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I. Altaldnos rendelkezések

1. A szabélvzat célja

A szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendje (a tovabbiakban:
Szabalyzat) célja, hogy meghatirozza az Alba Regia Szimfonikus Zenekar (a tovabbiakban:
Intézmény) miikddése soran felmeriild, szervezeti integritast sérté események kezelésének
rendjét a hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek, igy kiilénosen a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. §-ban
foglaltaknak megfelel6en.

A Szabalyzat biztositja az integritést sérté magatartasokkal szembeni egységes fellépést, amely
attekinthetd, elére meghatarozott, és az integritassértéssel ardnyos kovetkezményt rendel.

2. A szabilyzat hatilya

A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed az Intézmény valamennyi munkavallal6jara, az igazgato6
felett munkaltatéi jogkért gyakorld személyre/testiiletre, és az integritast sérté eseményt
bejelentére (a tovabbiakban: bejelentd), a vizsgalatban résztvevd egy€b személyekre.

A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed az Intézmény munkavéllaléinak a munkaviszonyuk
teljesitése sordn tandsitott tevékenységére, magatartisara, a szervezeti integritast sértd
esemeényekre és az integritdsi kockazatokra irdnyul6 bejelentések kivizsgéldsara és a kezelésére.

A Szabélyzat kihirdetéssel 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg minden korabbi, azonos targyban

sziiletett szabalyzat hatdlyat veszti. Jelen szabalyzatot az Intézmény igazgatdja jogosult
barmikor médositani vagy visszavonni.

3. Ertelmezé rendelkezések

E Szabalyzat alkalmazésaban:

a) bejelentés: a szervezeti integritast sértd események és az integritasi kockazatra vonatkozd,
bérki éltal széban, irdsban vagy elektronikus Giton tett bejelentés;

b) dokumentum: az ismereteket régzité nyomtatott vagy nem nyomtatott informéciéhordozd;

¢) integritds: az Intézmény munkavallal6inak befolydsmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi
eléirasoknak, a bels6 szabalyzatoknak, az Intézmény célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek
val6 megfelelése, és a mindezeknek megfeleld magatartas, szervezeti miikodés;

d) integritasi kockdzat: a c) pontban meghatirozottak sériilésének lehetGségét magaban
hordozo folyamat, esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztas;

e) szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely eltér a szervezetre
vonatkozé szabélyoktol, valamint a koltségvetési szerv vezetje és az iranyité szerv 4ltal -
jogszabalyi keretek kozott - meghatdrozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelel6 miikodéstol.



II. A bejelentésre vonatkozo eljarasi szabalyok

1. Integritasi kockazatokra utalé bejelentések fogadasa

a) Bejelentéssel barki fordulhat az Intézményhez.

b) A bejelentések megtehet6k szoban vagy irdsban. A széban (személyesen vagy telefonon) tett
bejelentéseket az integritdsi eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasdval és
kivizsgalasaval megbizott személy (a tovabbiakban: Integritasfelelds) fogadja. Amennyiben
a bejelentésben az Integritasfelelés érintett, ezt a korllményt haladéktalanul jelzi a
bejelentének és az igazgatonak, és a bejelentést az igazgaté altal kijeldlt személy fogadja,
illetve a vizsgélatot is & folytatja le. Az igazgato érintettsége esetén az eljarasban mindazon
feladatokat és jogkoroket, mely jelen szabélyzat az igazgatohoz rendel, a felette munkaltatoi
jogkort gyakorld személy/testiilet dltal kijel5lt fliggetlen személy latja el, illetve gyakorolja.
A munkaltatéi jogkor gyakorlojat az Integritasfelelos késedelem nélkiil koteles tajékoztatni
a bejelentés megtételérol.

¢) Haa bejelentd személyesen teszi meg a bejelentését, az Integritasfelelds a szobeli bejelentést
- a személyes adatok védelmére vonatkozo tajékoztatast kovetden - tartés és visszakereshetd
formaban rdgziti, vagy irasba foglalja és - annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirassal
torténd elfogadasara vonatkozo lehetdség biztositdsa mellett - a bejelentd szamdra
maésodpéldanyban 4tadja. Az Integritasfelelés a szobeli bejelentés irdsba foglaldsa soran
teljes és pontos jegyzékonyvet (1. sz. melléklet) koteles késziteni. Szébeli bejelentés esetén
a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
kivizsgalasira irényadd eljarasi és adatkezelési szabalyokra és arra, hogy
személyazonossigat - ha az annak megallapitasdhoz sziikséges adatokat megadja - a
vizsgalat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.

d) Az irasbeli bejelentések az Intézmény székhelyére (8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos
ut 59.) kiildétt levélben vagy az operativ(@arso.hu cimre kiildott e-mail utjan tehetdk meg.
Amennyiben a bejelentés kapcsdn az Integritasfelelés érintettségét megallapitja, azt
haladéktalanul jelzi az igazgatonak, aki a bejelentés kivizsgédlasara az Intézmény egy masik
munkavallal6jat jeloli ki, aki az adott ligy tekintetében integritsfelelésnek mindsiil. Az
Integritasfelelés az irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szdmitott hét napon belill a
bejelentésrol visszaigazolast kiild a bejelentd szdmara, egyuttal tdjékoztatja az eljarasi és
adatkezelési szabalyokrol.

e) Az Integritasfelelds a vizsgélatot 30 napon beliil koteles lefolytatni. Kiilondsen indokolt
esetben, a bejelentd egyidejli tajékoztatasa mellett a hatdridé meghosszabbithaté. A
bejelentst ebben az esetben a kivizsgalds vérhaté idOpontjardl és a kivizsgélas
meghosszabbitasdnak indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgdlasinak és a
bejelentd tajékoztatdsanak hatdrideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom
hénapot.



2. A bejelentett kockizatok és események elézetes értékelésének médszertana

a) A bejelentések el6zetes értékelését az Integritdsfelelés a bejelentés beérkezésétdl szamitott
8 napon beliil elvégzi, az alabbi szempontok alapjan:

a) abejelentés az Intézményre vonatkozik-e;

b) helye lehet-e a bejelentés vizsgéalata mellézésének vagy elutasitasanak;

c) integritdsi kockézat/szervezeti integritdst sértd esemény / visszaéléssel kapcsolatos
informacié/ egyéb, hatésagi eljards meginditaséra okot adé informécié bejelentésére
kertilt sor;

d) abejelentés igényel-e siirgds intézkedést (siirgds intézkedést igényel a bejelentés, ha az
intézkedés elmaradéasaval okozott kér vagy egyéb hétrany utébb mér nem orvosolhato).

Az értékelést személyes bejelentés esetén az 1. sz., egyéb esetben a 2. sz. melléklet megfeleld
kitoltésével kell elvégezni.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovébbi intézkedést, akkor az Intézmény iratkezelési
szabalyzaténak rendelkezései szerint az Integritasfelelés gondoskodik annak irattarba
helyezésérél, iratkezelési szabélyzat hidnyaban pedig a 8. pont szerinti meglrzésérdl. Az
Integritasfelelds a siirgds intézkedést igényld bejelentésrdl - a bejelentés rovid tartalmi
osszefoglalojat tartalmazo feljegyzésben - soron kiviil téjékoztatja az igazgatét, aki megteszi
a sziikséges intézkedéseket.

A név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd 4ltal tett, tovabb4 a korabbival azonos tartalmd,
ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt, a nyilvanvaléan alaptalan, illetve kizarélag
maganvéleményt tartalmazé bejelentés vizsgalata melldzhets. Az olyan bejelentés
vizsgalata is mell6zhetd, amelyet a szervezeti integritast sértd eseményr6l vald
tudomésszerzéstol szdmitott hat hénap utén vagy az esemény bekovetkezésétsl szamitott egy
éven tul terjesztettek elé. A bejelentés vizsgalatanak mell6zésérdl az azonosithatd bejelent6t
tajékoztatni kell.

b) Amennyiben az Integritisfelelés ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem mindsiil integritas
targyu bejelentésnek, akkor errél irasban tajékoztatja a bejelentst, a bejelentést pedig — a
tajékoztatast tartalmazé levéllel egyiitt — irattarba helyezi.

¢) Az Integritasfelelds a bejelentés értékelését kovetben megvizsgilja, hogy az eljaras
lefolytatdsahoz  sziikséges dokumentumok, informdciék rendelkezésre allnak-e.
Amennyiben nem, késedelem nélkiil intézkedik azok beszerzésérsl.

d) Az ugyintézés alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmaban megegyezs tGjabb, eltérd személytol
crkez6 bejelentés az elsé bejelentéssel kapcsolatos eljaras lezarasaig egyesithetd.

¢) Az Integritasfelelds az értékelést kovetden az iratanyag megkiildésével tajékoztatja az

igazgatot a bejelentés beérkezésérél, annak targyérél. Amennyiben a bejelentés nem igényli
vizsgélat lefolytatasat, az igazgat6 dont a tovabbi eljarasrol.

3. A bejelentés kivizsgalisdhoz sziikséges informaciék sszegy riijtésének modja

a) A vizsgalat torténhet killondsen az iratok tanulmanyozéasaval, az érintettek meghall gatasaval
vagy okirati, tArgyi bizonyitékok beszerzésével.



b) Azinformaciogytijtés soran fel lehet hasznalni mindazokat az okiratokat és targyi bizonyitasi
eszkdzoket, amelyeket az Intézmény készitett, illetéleg beszerzett, illetve mindazokat,
amelyek sziikségesek a tényallas tisztdzasahoz.

¢) Az informéciogy(ijtés soran az Intézmény munkavallaléi - az adatkezelésre, az
adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozd szabéalyok betartiasa mellett - kotelesek
egylittmiikddni, és a sziikséges tajékoztatast a vizsgélatot végzd személy részére, az altala
megadott hataridn beliil és médon megadni.

d) Azt a személyt, aki a bejelentésben foglaltakr6l érdemi informéciéval rendelkezik, a
vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a bejelentésr6l, a személyes adatai
védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozé
szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden biztositani kell, hogy e
személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képvisel6je utjan is kifejthesse, és azt
bizonyitékokkal tamassza ald, tovabba azt is, hogy a személye a bejelentére vonatkozo
szabalyok szerint legyen csak megismerhet6.

4. Az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabalyai

a) Azt, akire nézve a bejelentést megtették (a tovabbiakban: érintett) a bejelentésrol - 1ényeges
tartalma ismertetésével — tajékoztatni kell. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy
az érintett nyolc napon belill irasbeli észrevételeket tehet, melyekben jogosult a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat kifejteni vagy a meghallgatdsat kérni. Az érintett személyt a
vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a személyes adatai védelmével
kapcsolatban &t megillet6 jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozo szabélyokrol. A
tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejthesse,
és azt bizonyitékokkal tamassza ald. A bejelentésben érintett személy tajékoztatdsdra
kivételesen, indokolt esetben kés6bb is sor keriilhet, ha az azonnali t4jékoztatds
meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

b) Az érintettet és amennyiben indokolt, a bejelentést tevit személyesen meg kell hallgatni. A
meghallgatds id6pontjardl szolé értesitést legaldbb 3 munkanappal kordbban, irdsban
(munkahelyi e-mail cimén vagy tavolléte esetén postai uton) kell megkiildeni. Az érintett
munkavallalé koteles a meghallgatison megjelenni, vagy tavollétét megfelelden igazolni.

¢) A meghallgatasrol minden esetben jegyzokonyvet (3. sz. melléklet) kell felvenni, mely
tartalmazza a meghallgatds helyszinét, targyat, idejét, a jelenlévék megnevezését €s
dsszefoglald jelleggel az elhangzottakat; sz6 szerinti jegyzokonyvezésre csak az érintett
kérésére vagy egyéb indokolt esetben keriil sor. A meghallgatott személy a meghallgatas
soran jogi képviselot vehet igénybe.

d) A bejelentd, illetve az érintett a meghallgatas soran nem koételes nyilatkozatot tenni, de ez
esetben el6zetesen fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a vizsgalatot a rendelkezésre all6
adatok alapjan folytatjak le.

€) A meghallgatas végén a jegyzOkonyvben leirtaknak az elhangzottakkal valé megfelel6séget
a jelenlevok alairasukkal igazoljak. A meghallgatott személy részére a jegyzOokonyv egy
alairt példanyat a meghallgatast kdvetden at kell adni.



1) Haaz érintett személyes meghallgatésara tartés akaddlyoztatdsa miatt a vizsgalat idétartama
alatt nem keriilhet sor, 6t a bizonyitékok ismertetésével, 8 napos hataridé tiizésével fel kell
hivni, hogy észrevételeit terjessze eld, bizonyitékait nyujtsa be.

g) A meghallgatison az Integritasfelel6son, a jegyz6konyvvezetén, a meghallgatott személyen
(jogi képviseldjén) kivill més nem vehet részt. Az Integritasfelelés a vizsgalat soran
tudomasdra jutott informécitkat bizalmasan kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatérozott
kivételektol eltekintve — kizarélag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznilja fel. A
JegyzOkonyvvezetd a vizsgdlat targyét, illetve a vizsgalat soran tudomaéséra jutott
informécidkat bizalmasan kezeli, azokat harmadik személy el5tt nem fedheti fel.

S. A vonatkozé dokumentumok itvizsgilasianak szabalyai

a) Az Integritésfelelés az eljaras lefolytatdsa, igy a dokumentumok atvizsgalasa sorén is
partatlanul és a legnagyobb gondossaggal jar el.

b) A dokumentumok vizsgélata sordn nem csak azok tartalmat, hanem eredetiségiiket és
érvényességiiket is vizsgalni kell. Kétség esetén - az adatkezelésre, az adatvédelemre és
informaciébiztonsdgra vonatkozd szabélyok betartdsa mellett - a megfelel$ szakértelemmel
rendelkezd személy is bevonhaté a dokumentum vizsgalataba.

6. A szervezeti integritist sérté események elharitisahoz sziikséges intézkedések

Amennyiben az Integritdsfelelés a vizsgilat soran ugy itéli meg, hogy a bejelentésben
szerepld, szervezeti integritist sértd esemény azonnali intézkedést igényel, akkor
haladéktalanul értesiti errél az igazgatot, és javaslatot tesz az integritdst sértd tevékenység
azonnali felfliggesztésére és a jogsértd allapot megsziintetésére.

7. A szervezeti integritdst sért6 bejelentés vizsgalatinak lezirdsa

a) A bejelentések kivizsgaldsanak eredményeként, a vizsgalat befejezését kovetd 8 napon beliil
az Integritasfelelds jelentést készit, melyet dtad az igazgaténak. A jelentés tartalmazza:

a bejelentés rovid 6sszefoglaldjat

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket €s azok eredményeit

a vizsgalat nélkiil lezarhaté tigyek esetében a vizsgalat mellézésének okait

az eljaras soran figyelembe vett, valamint a mell8z6tt adatokat, bizonyitékokat
az eljaras soran megallapitott tényeket

az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.
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b) Az igazgato a jelentés alapjan a kovetkez6 dontéseket és intézkedéseket hozhatja meg:

1. amennyiben a jelentés szerint nem tortént integritdst sérté esemény, ennek
megallapitasardl;

2. amennyiben a vizsgilat megéllapitotta, hogy integritdst sérté esemény tértént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitasat (pl. szabalyzat modositésa, betartdsanak fokozott
ellendrzése), a jogszeri allapot helyreallitasahoz szitkséges egyéb intézkedést és/vagy
munkajogi intézkedés megtételét;

3. amennyiben a vizsgélat megéllapitotta, hogy a bincselekmény vagy szabalysértés
alapos gyanuja meriil fel, akkor biintetd feljelentést tesz.



c) A vizsgalat befejezésekor — a mindsitett adat, illetve a jogszabadly alapjan tizleti, gazdasagi
vagy egyéb titoknak mindsiil adat kivételével — a bejelent6t haladéktalanul tajékoztatni kell
a megtett intézkedésr6l, vagy intézkedés hidnyaban annak mell6zésének okairdl, az érintettet
pedig a meghozott dontésrol.

8. A bejelentések iratainak kezelése

a) A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetése, megoérzése, stb.) elkiilonitett
iktatohely-azonosité (igyiratszam) alkalmazasdval torténik. Az 1ligy iratait az
Integritasfelelos kezeli és a selejtezésig megbrzi, az egyes iigyeket a d) pontban rogzitettek
szerint nyilvantartja.

b) Az iigy iratait az Integritasfelel6s egyéb irataitdl elkiilénitve és elzarva papir alapon kételes
tarolni.

¢) Az adataik zart kezelését kér bejelentok személyes adatai ugy kell kezelni, hogy azokhoz —
barmilyen formdban allnak is rendelkezésre az adatok — csak az Integritasfelel6s férhessen

hozza.

d) Az Integritasfelel6s a bejelentésekrdl helyben szokésos modon, elkiilonitetten, évenkénti
nyilvantartast vezet. A nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza:

sorszam

beérkezés ideje

bejelentés modja

igyiratszam

bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben ismert)

bejelentés targya

érintett személy

a bejelentés alapjan meghozott dontések, megtett intézkedések leirdsa, ideje, szama
(iigyiratszdm a soron kovetkezd alszammal ellatva), illetve az iigy lezarasanak oka,
ténye,

9. abejelentd és az érintett tijékoztatisinak ideje, moédja, szama (ligyiratszam a soron
kovetkezo alszammal ellatva), tajékoztatds mell6zésének oka.

0N QLB W

€) A bejelentéssel Gsszefliggésben keletkezett iratokba teljeskorlien az Integritasfelelés €s —
amennyiben személyesen nem érintett - az igazgato, a bejelentés, illetve az eljaras soréan tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattev6 tekinthet be.

f) A bejelentdnek, az érintettnek, illetve az eljarasban kézremiikodé egyéb személynek (tand,
szakértd, stb.) a személyes adata a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatai kizarélag a bejelentés kivizsgilasa és a bejelentés targyat képezd
magatartds orvosldsa vagy megsziintetése céljabol kezelhetdk. A kezelt személyes adatok
csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv
részére adhatdak at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasdhoz a bejelentd hozzajarult. A bejelenté személyes adatai hozzajaruldsa nélkiil
nem hozhatéak nyilvanossagra. Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien,
valétlan adatot vagy informaciot kozolt és ezzel biincselekmény vagy szabalysértés
elkdvetésére utalé koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult
szerv vagy személy részére at kell adni, vagy alappal valdszintisithetd, hogy masnak
jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras
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kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at
kell adni. Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt
megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozo el8irdsok szerinti, a tajékoztatashoz és
hozzaféréshez valé joga gyakorldsa soran a bejelentd személyes adatai nem teheték
megismerhetdvé a tajékoztatast kérd személy szamara.

g) Az iratok a bejelentés megtételétS] szamitott 6 (hat) év utan, jegyzOkonyv felvétele mellett
fizikailag megsemmisitenddk (selejtezendék). A jegyzOkényvben az iigyiratszamot és a
selejtezés napjat régziteni kell. A selejtezés megtorténtét az Integritasfelelés, mint selejtezést

végzd személy alairdsa igazolja.

9. Az alkalmazhaté jogkivetkezmények

a) A jogkovetkezményekrdl vald dontés az igazgato6 feladata.

b) Az elrendelt jogkovetkezmény ardnyos kell, hogy legyen a megéllapitott szervezeti
integritast sértd esemény sulyaval. Az igazgaté altal alkalmazhat6 jogkdvetkezmények a
vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan:

1. Kkartéritési igény érvényesitése;
2. jogviszony megsziintetése, egyéb munkaltatéi intézkedés;
3. szabalysértési vagy biintetéeljaras kezdeményezése.

10. A bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgilat
eredményérdl valo tajékoztatisira vonatkozoé szabalvok

a) A bejelentést az Intézmény koteles kivizsgalni és a bejelentdt a kivizsgalds eredményérol,
valamint a megtett intézkedésekrol tajékoztatni.

b) Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran tgy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos
¢rdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megéllapitast nyer, hogy szandékosan valdtlan tartalommal tett bejelentést.

¢) Ha a bejelent6 azt igényli, hogy személyes adatai kizarélag a munkaltaté szdmaéra legyenek
hozzaférhet6k, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kifejezett kérésére személyét
az Integritasfelels anonimizalja (a bejelent személyének megjelslése helyett egy egyedileg
képzett azonosité hasznélatival) és az eljirds sordn az azonosité alkalmazasaval utal a

bejelentd személyére.

d) Amennyiben a bejelentd az Intézmény munkavallal6ja, és a bejelentés nyomaén szervezeti
integritast sértd esemény vagy integritasi kockézat feltarasra keriil, a munkavallalé az
igazgatd dontése alapjan erkélesi elismerésben részesithetd.

11. A szervezeti integritast sérté események bekivetkezésének megelézésére kialakitott

eljarasi szabalvok

Az igazgato feleldssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi
kor esetében alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara. Ennek soran
— gondoskodik arrél, hogy az irdnyitdsa ald tartozé6 munkavéllalék a vonatkozd
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, utasitdsokban foglaltaknak megfeleléen
jarjanak el;
— figyelemmel kiséri a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat;



— elBsegiti az Intézmény altal képviselt értékeknek és etikai elveknek a mindennapi
munkavégzésbe, a munkavéllalok magatartasaba torténd beépiilését;

— megteszi a sziikséges és aranyos mértékli intézkedéseket a szabélytalansagok
megsziintetése érdekében

— elémozditja attekinthetd és ésszerli, de az ésszerli kontrollmechanizmusokat meg6rz6
bels6 folyamatok kialakitasat (folyamatok egyszeriisitése).

III. Zar6 rendelkezések
A Tarasag Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarisrendjét jé6vahagyom.
A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg az ARSO/60-7/2022. iktatészamu, 2022. janudr 31.
napjatol hatalyos Szervezeti integritist sért6 események kezelésének szabalyzata hatalyat

veszti.

Székesfehérvar, 2025. december 10.

" f
..............................

Ruff Tamas igazgatod
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1. sz. melléklet

Ugyiratszam: ......

JEGYZOKONYV BEJELENTES MEGTETELEROL
Bejelentd meve: ........ ...t
LaKCIIE: . ....ooeiieiecee ettt e e et e e e e e e e e s e e eessnessessssssesmeee e e e e et e e

Elérhetosége (tel., e-mail): ...............cccooeevivnnnnnnn.

Bejelentés eloterjesztésének helye: ... . cveeeeie i,
B 1 iu ittt e ————— e e
modja: telefonon / személyesen (megfelel6t aldhuzni)

Bejelentés részletes leirasa

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét aldhtizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatésara hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem (megfelelst alahizni)

A téjékoztatist milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelel6t alahtizni)

Az Intézmény tdjékoztatta a bejelentSt az 6t megilletd jogokrdl és terheld kotelezettségekrol.
Bejelent tajékoztatast kapott arrél, hogy bejelentése tartalmanak valddisagaért biintetdjogi
felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat bejelentd ellen. Bejelentd aléfrasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.

Kelt: ...

..........................................................................................

Bejelentd (meghatalmazottja) aldirisa Integritasfelel6s

A bejelentés elozetes értékelése (megfeleldt alahuzni):

Az Intézmény vonatkozik: igen / nem

Integritasi kockazat/szervezeti integritst sért6 esemény / visszaéléssel kapcsolatos informacié/
egyéb, hatosagi eljards meginditisara okot adé informécié/mellézhetd/elutasithatd / siirgds
intézkedést igényel
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2. sz. melléklet

ERTEKELO LAP
A e e ligyiratszamu bejelentés eldzetes értékelésérol

A megfelelo(ke)t alahtzassal kell jelolni:
- Az Intézményre vonatkozik: igen / nem
- A bejelentésben Integritasi kockazat/szervezeti integritast sértd esemény / visszaéléssel
kapcsolatos informacié/ egyéb, hatdsigi eljards meginditisara okot adé informécid
szerepel
- abejelentés kivizsgéldsa mell6zhetd

- abejelentés elutasithatod

- abejelentés stirgds intézkedést igényel

Kelt: coiiiiiieeeeiccceereecenanns

Integritasfelel6s alirasa
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3. sz. melléklet

Ugyiratszam:
JEGYZOKONYV
Meghallgatott személy neve, munkakore: ...............ccoovvvemeeemreeeeorreeeireeereeeseenn.

Elérhetosége (telefon, e-mail)

..............................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.......................................................................................

...............................................................................................................
.................................................................
...............................................................................................................

..................................................................

Meghallgatott személy nyilatkozata, tijékoztatasa:
Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem

Hozzgjarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljards

lefolytatasdra hataskorrel rendelkezd személy/szerv részére? igen / nem

Az Intézmény tdjékoztatia a meghaligatott személyt, hogy nyilatkozata tartalmdnak
valodisagaért biintetdjogi felelGsséggel tartozik. A meghallgatott személy aldirdsdval
tudomasul veszi e tdjékoztatdst.

Kelt: occoccoo.....

..............................................................................................

meghallgatott személy Integritasfelelds
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Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti integritist sértd események kezelésének -eljirasrendje szabalyzatban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran kételes vagyok betartani.

Név Munkakér Kelt Alairas
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