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ALTALANOS RENDELKEZESEK
A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
1.1. Személyi hatély

A Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban: KSZ) hatalya kiterjed a Zenekar valamennyi
munkaviszony keretében, nem vezet6 allastiként foglalkoztatott munkavallal6jara.

1.2. Id6beli hataly
A KSZ annak kihirdetésével 1ép hatalyba, és hatarozatlan id6tartamra j6n 1étre.

Felek megallapodnak abban, hogy KSZ hatalyba 1épésével hatalyat veszti a Felek k6zott
2019. februar 15. napjan 1étrejott kollektiv szerz6dés.

1.3. Tertiileti hataly

A KSZ hatalya kiterjed a személyi hatalya ala tartozé munkavallalok Magyarorszag
tertiletén, tovabba kiilfoldon, kiilf6ldi kikiildetésben torténd foglalkoztatasara.

A KSZ MEGKOTESE, MODOSITASA ES MEGSZUNESE

2.1. A KSZ megkétése

A KSZ megkétésére munkaltatoként a Zenekar igazgatoja, az Mt. 276. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglalt kovetelményre tekintettel az Alba Regia Szimfonikus Zenekar
Szakszervezeti Bizottsiga, illetve annak elndke jogosult.

2.2. A KSZ modositasa

A KSZ moédositasa a szerzédést koté felek megegyezésével, a torvényi el6irasok
betartasaval lehetséges. Mindkét fél irdsban javaslatot tehet az altala sziikségesnek talalt
modositasra. A masik fél kételes a modositasi javaslatra — annak atvételétdl szamitott
30 napon beliil — irasban vélaszolni.

2.3. A KSZ feliilvizsgalata

Felek megallapodnak abban, hogy a jogszabalyi eldirdsoknak, a Zenekar fenntartdja
dontéseinek valéo megfelelés érdekében, jogszabalyi valtozasok esetén, de legkésGbb a
kovetkezd évi koltségvetés tervezésére tekintettel minden év oktdber 15. napjaig a KSZ-
t felilvizsgaljak.

2.4. A KSZ hatalydnak megsziinése, felmondasa

A KSZ hatédlyat veszti a szerzddést kot felek barmelyikének jogutéd nélkiili
megsziinésével, vagy ha a Szakszervezet elveszti a kollektiv szerz6dés megkotésére
valé jogosultsagat.

A KSZ-t 3 honapos hatarido betartasaval barmelyik fél felmondhatja. A felmondasi jog
gyakorlasa alatt kitelez6 egyeztetésnek van helye. Az egyeztetési eljaras a felmondani
szandékozo fél altal a masik fél részére a felmondasi okot tartalmazo irdsos nyilatkozat
atadasaval indul és a szandéknyilatkozat - maésik fél hozzdjarulasaval valé -



3.

visszavonaséaval, vagy az egyeztetés eredménytelenségét megallapité jegyzokonyv
alairasaval, legkés6bb 30 nap elteltével zarul. Az egyeztetés idtartama alatt a KSZ
felmondésa nem lehetséges.

Felek megallapodnak abban, hogy a felmondési jog a KSZ megk6tésétdl szdmitott hat
hénapon belill nem gyakorolhato.

A FELEK EGYUTTMUKODESENEK SZABALYAI

3.1. Felek a jogok gyakorlésa, illetve a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség
és tisztesség kbvetelményeinek megfelelden, kolcsdndsen egyiittmilkddve, a Zenekar,
mint eléadé-miivészeti szervezet érdekeit is szem el6tt tartva kotelesek eljarni.

3.2. Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy jogaikat rendeltetésszerien, mésok
jogainak csorbitasa nélkiil gyakoroljak.

3.3. Felek kotelesek egymdst irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a
tisztségviseld személyérol.

3.4. Munkaltaté — a Szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
Szakszervezet a tevékenységével, ideértve kiilonosen a KSZ-szel kapcsolatos
tajékoztatast a Munkaltatonal kdzzé tegye.

II. MUNKAVISZONY

1.

MUVESZI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK JOGVISZONYA

1.1. A Zenekarnal mivészi munkako6rok betoltésekor a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvény (MLt.), és az el6adé-milvészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szol6 2008. évi XCIX. térvény (Emtv.) vonatkozo szabélyai
szerint kell eljarni.

1.2. A Zeneckar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban megjelolt zenekari miivészi
munkako6rokre 1étesithetd foglalkoztatasra iranyulé jogviszony, melynek feltétele az
eredményes szakmai probajaték. A probajaték részletes szabélyait a munkaltato, a
miivészeti vezetd és a Miivészeti Bizottsag altal elkészitett szabalyzatban 4llapitja meg.

1.3. A hatdrozott iddre sz6l6 munkaszerzOdéssel rendelkezd zenekari tag tovabbi
foglalkoztatdsarol, illetve hatérozott idejii szerz6désének hatarozatlan idejiivé, illetve a
részmunkaidés jogviszony teljes idejii jogviszonnya torténd atalakitdsarél a Zenekar
miivészeti vezetbje, vezetd karmestere és a Miivészeti Bizottsdg javaslata alapjan az
igazgat6 dont.

3. NEM MUVESZI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK JOGVISZONYA

2.1. A nem miivészi munkakorben foglalkoztatott jogviszonyara az Mt., és az Emtv.
eloirasait kell alkalmazni.



L. A MUVESZI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
MUNKAVEGZESENEK SZABALYAI

1. A kozremiikddo zenekari tag koteles a probak megkezdése elétt 10 perccel a helyét
elfoglalni, a koncertek el6tt pedig 30 perccel a koncert helyszinén (az el6irt 61tézetben)
megjelenni, a jelenléti ivet alafrni, a kottat és a hangszerét elokésziteni.

2. Ha a zenekari tag a munkaszerzédése szerinti feladatkorébe nem tartozo poszton teljesit
szolgélatot, akkor a poszthoz tartozé szolgélatpénz illeti meg. A valtdhangszeren torténd
szolgélatteljesités dijazasat a Valtéhangszer-szabalyzat rogziti.

3. A koncertmesterek, szoélamvezeték és helyetteseik, illetve a fuvosok szamara a
hagyomanyos zenekari sz616k munkakéri kotelességet jelentenek.

4. A zenekari tag esetleges megbetegedése, vagy egyéb akadalyoztatisa esetén, amely a
szolgalaton val6 megjelenését ellehetetleniti, koteles a lehetd legrovidebb idon beliil a
sz6lambeosztot és a zenekari titkart errdl értesiteni. Amennyiben a szélambeosztd és a
zenekari titkar értesitése nem lehetséges, a zenekari tag az ligyel6t koteles értesiteni az
akadalyoztatas tényérol és okarodl.

5. Kilfoldon torténé munkavégzésre (zenekari, kamarazenekari turné) vonatkozo
szerzO6dés megkdtése elott a munkaltatd koteles a turné programjanak tervezetét
véleményeztetni a Miivészeti Bizottsaggal, a dijazassal kapcsolatban pedig kdteles
egyeztetni a Szakszervezeti Bizottsaggal, melynek véleménye azonban nem kételezd
erejli a munkaltatéra nézve.

6. A Zenekar kiilfoldi turnéjabol kiilonésen indokolt esetben, sajat kérésre t6rténd
kimaradas esetén a kérelmezd koteles a miivészeti vezetés éltal elfogadott helyettesrol
gondoskodni.

7. A tarsulati tilésen vald részvétel minden zenekari tag szamara kotelez6.

8. A zenekar tagjainak a meghirdetett probajatékokon vald részvételének szabalyait a
munkaltaté a milivészeti vezetd és a Miivészeti Bizottsag altal elkészitett szabalyzatban
hatarozza meg.

9. A teljes munkaidoben foglalkoztatott zenekari tag a Zenekaron kiviili egyéb
elfoglaltsagara (fellépés, proba, turné, stb.) hivatkozassal kért fizetés nélkiili szabadsagat
a munkaltaté egyedi dontéssel évente legfeljebb 4 projekt (probak + eldadas) erejéig
engedélyezheti. Kiilonds méltanylast érdemld esetben a munkéaltat6 ezen feliil is jogosult
a fizetés nélkiili szabadsag biztositasara.

IV. MUNKAIDO, MUNKAIDO-BEOSZTAS
1. A munkaidé mértéke teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéallalo esetén napi 8 éra.

2. A miivészi munkakdrben foglalkoztatottak teljes munkaideje a munkahelyen torténd
munkavégzésbol, a rendelkezésre allasbol, valamint a munkahelyen kiviili felkésziilésbol

tevodik Ossze.



3. Miivészi munkakérben teljes munkaidében foglalkoztatott zenekari tag évadonként
legfeljebb 308, havonta legfeljebb 32 szolgélatra (eldadas vagy proba) kételezhetd, ebbodl
28 szolgalaton feliili szolgdlatok elszamoldsa talszolgélatként torténik. A rendes
munkaidében elrendelhetd maximalis szolgalatszamokat a munkaszerz6désnek
tartalmaznia kell. Részfoglalkoztatds esetén a teljesitend$ szolgéalatszamok a teljes és
részfoglalkoztatds aranyédban csokkennek. A szolgalatok beosztasindl torekedni kell, az
adott sz6élamon beliil, a foglalkoztatottsdg mértéke szerinti ardnyos szolgélatbeosztésra.
Jelen pont alkalmazasa soran, amennyiben a préba id6tartama révidebb, mint 2 ora, akkor
—naponta legfeljebb egy alkalommal — fé] szolgélatot kell elszamolni.

4.A munkaidd beosztasdnak és elszamolasanak soridn egy szolgdalat idétartama 3 Ora, a
szinpadi proba esetében négy ora, a nem szinpadi probdk esetében azok tényleges
id6tartamat kell figyelembe venni.

5. Ha az akusztikai proba kezdete és az eldadas vége kozott eltelt idé nem haladja meg a 3
orat, akkor az 1 szolgalatnak szamit.

6. Ugyanarra a napra kiirt két darab haromoras szolgélaton kiviili, vagy 3 darab ifjusagi
eléadason kiviili jabb szolgalat minden esetben rendkiviili munkavégzésnek szémit,

melyre kiilon dijazas jar.

7. A szolgalatot kéveten elrendelt tovabbi munkavégzés esetén megkezdett éranként
tovabbi fél szolgalatot kell elszdmolni.

8. A tarsulati Ulés és a probajaték a munkaidé szempontjabdl azok tényleges iddtartama
alapjan keriilnek, megkezdett 3 6ranként, szolgalatként elszamolasra.

9. A zenekari tagok munkaidejének beosztasa:

a) A munkaltaté a munkaidé beosztisara az Mt. és az Emtv. mindenkor hatalyos
szabdlyai szerint jogosult.

b) Szombati pihenénapon havonta két alkalommal elrendelhetd a munkanapokra
érvényes rendes munkaidé beosztids is, amennyiben a munkaltatd részérél
munkaid6keret elrendelésére nem keriilt sor. Munkaiddkeret bevezetése esetén az Mt.
mindenkor hatalyos rendelkezései iranyadok a munkaid6 beosztasa soran.

c) A b) ponton tili, szombati pihenénapra és a vasarnapi pihendnapra elrendelt proba
(munkaid6é elrendelésének hidnydban) rendkiviili munkavégzésnek mindsiil, a
zenekari tagot kiilon dijazas illeti meg.

d) A Zenekar esedékes munkarendjét és a miisorok hangszerigényét legkésobb a
megel6zé hénap 10. napjéig a szokasos médon kozdlni kell a zenekari tagokkal.
(hirdetdtabla, internet)

€) A szolambeosztok a munkaviszonyban 4116 zenekari tagokat érinté szélambeosztast
a targyhonapot megel6z6 ho 15. napjaig kotelesek elkésziteni és kihirdetni.



f) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasaban
vagy milkédésében elére nem lathaté koriilmény mertil fel, a Szakszervezeti Bizottsdg
véleményének kikérését kovetéen, legalabb negyvennyolc oOraval korabban
mddosithatja.

g) +16 Celsius fokos homérséklet alatt a szolgalat megkezdésérdl, illetve folytatasardl a
produkci6 karmestere, a Miivészeti Bizottsag és a Szakszervezeti Bizottsag jelen 1évo
tagjai véleményének meghallgatasat kovetden a munkaltatd dont.

g) Hat munkavégzéssel érintett nap utdn — amennyiben munkaiddkeret elrendelésére nem
kertil sor - egy szolgalatmentes pihenénapot kell biztositani.

h) A zenekari tag koteles a meghirdetett esénapon, a megadott idbtartamban a
munkaltaté rendelkezésére allni (készenlét). A készenlétet csak abban az esetben kell
elrendeltnek tekinteni és dijazni, amennyiben az eredeti idépontban a koncert nem kertilt
megtartasra. Amennyiben az eldadas megtartasara az es6napon keriil sor, de az eredeti
idopontban is a zenekar a koncert helyszinén tartézkodik, a szolgélatokat el kell szdmolni.

i) Munkasziineti napon teljesitett szolgélatokért 100 % bérpotiék illeti meg a zenekari
tagot.

10. Az operativ csoport dolgozdi a munkaltaté ettdl eltéré intézkedése vagy a felek
megallapodasa hianyéaban az altalanos munkarend szerinti (H-P) munkavégzésre kotelesek.
Amennyiben rendkiviilli munkavégzés valik sziikségessé, annak elrendelése az operativ
vezetd elbterjesztése alapjan az igazgatd jovahagyasaval lehetséges, melynek egyeztetése a
heti munkarendi értekezleten torténik.

11. A nem miivészi munkakorben dolgozé munkavéllalok munkavégzése alkalmanként, a
miiszaki munkakérokben dolgozé6 munkavéllald —munkaid6-beosztasa mindig
alkalmazkodik a miivészeti munkakdrben dolgozdk szolgalataihoz. A nem miivészi vagy
nem miivészeti munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo szdmara naptari évenként
legfeljebb négyszaz ora rendkiviili munkavégzés rendelhet6 el (Emtv. 35. § (5) bekezdés).

V. A SZABADSAG ES ANNAK KIADASA

1. A zenckari tagokat a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld szamu
alap- és potszabadsag illeti meg. A Munkaltatd rendes szabadsag kiadasa soran kivételesen,
indokolt esetben nem koteles a munkavallalok az alapszabadsaga egynegyedére vonatkozo
kérését figyelembe venni, ha az a munkaltatd {izemszerli miikodését sulyosan
veszélyeztetné. Errdl a munkaltatonak haladéktalanul téjékoztatnia kell a munkavéllalot, és
kozolnie kell, hogy mikor veheti ki a szabadsagét. (Emtv. 36. § (1) bekezdés)

2. Az éves szabadsagolasi tervet a munkaltatdé minden targyév maércius 31-ig elkésziti, és
véleményezteti a Miivészeti Bizottsaggal, valamint a Szakszervezeti Bizottsaggal.



3. A zenekari miltkodésbdl adodoan a targyévi kollektiv szabadsagot a nyari honapokban
egyszerre indokolt kiadni a zenekari tagsagnak, legfeljebb két részletben ugy, hogy legalabb
egyszer 14 egybefiiggd naptari napot tartalmazzon a szabadsag idoszaka.

VI. A MUNKAKOZI SZUNET ES A PIHENOIDO

1. A zenekari probak kozben, fliggben a proba id6tartaméatdl, munkakézi sziinetet kell
tartani, melynek hossza

- 2,5 6ras proba esetén 15 perc;
- 3 6ras proba esetén 20 perc;
- 4 oras proba esetén 2x15 perc.

A sziinet hosszat és iitemezését proba el6tt az ligyel egyezteti a produkeid karmesterével.
A sziinet kezdetét a karmester hirdeti ki legkésébb a probakezdés utan 90 perccel,
amennyiben ennek nem tesz eleget, az ligyeld figyelmeztetheti a karmestert.

2. A munkakdzi sziinet része a munkaiddnek.

3. A Zenekar specialis helyzete miatt, mely szerint a prébakon és a hangversenyeken
kozremiikods milvészek nagy hanyadat autébusz szallitja Budapestrdl Székesfehérvarra és
vissza, a miivészi szinvonal biztosithatésdga érdekében a szolgalatok id6épontjainak
meghatarozasanal torekedni kell arra, hogy az esti szolgalat vége és a masnapi szolgilat
kezdete kozott 11 éranal tobb pihendido legyen.

VII. A MUNKA DIJAZASA

1. A munkaltaténal munkaviszonyban allok dijazdsa - a mivészeti vezetd és a vezetd
karmester munkakorok kivételével - a mindenkor hatilyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden torténik. Fenntart6i jovahagyés esetén a milvészeti munkakordk tekintetében a
KSz 1. szamu mellékletét képezo, évenként a munkaltatd és a Szakszervezeti Bizottsag altal
marcius 31-ig az elfogadott koltségvetésben rendelkezésre all6 fedezet alapjan feliilvizsgalt
Bértablazat 1ép hatilyba. A Bértdblazat a kategéridnként adhato kotelezd legkisebb
munkabért tartalmazza, a munkaltatd ettdl pozitiv irdnyba eltérhet. A Bértablazat a
mindenkori garantalt bérminimumot tekinti vetitési alapnak, mely évente a KSz
feliilvizsgalata sordn megallapitott szézalékkal novekszik. A Bértablazat kategoriai a
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat szerinti betolthetd munkakorok alapjan:

Zenekari miivészi munkak6rok

a) tutti,

b) masodik fiivos, harmadik fuvés, negyedik fiivés, vonds szélamvezetd helyettes, iitds,
c) koncertmester-helyettes, els6é favos, vonds szélamvezetd, (it szolamvezetd,

d) koncertmester.



Amennyiben a Bértablazat életbe 1ép, a szolambeosztokat kiilon dijazads illeti meg. A
szolambeoszt6i potlékalap havi bruttd 10.000, azaz tizezer forint.

a) t6, fafivos, trombita, harsona sz6lam beosztéit a potlékalap 100%-a,
b) akiirt, nagybdgé szélam beosztoit a potlékalap 125%-a,

¢) acsellod, bracsa szoélam beosztoit a potlékalap 150%-a,

d) a2.hegedi, 1. hegedii szélam beosztoéit a potiékalap 175%-a illeti meg.

2. A zenekari tagok teljesitett szolgalatonként évente megallapitott spielpénzben
részesiilnek, melynek mértékét és elszamolasi modjat a Bértablazat tartalmazza.

3. A rendkiviilli munkavégzés egy oOrdjara a nem mivészeti munkakorben dolgozéd
munkavallalét a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések szerinti p6tlék illeti meg.
Zenekari tag esetében, egy tulszolgalat brutté dijazésa a havi brutté alapbér és a betoltott
allashelyre el6irt kotelezhet6 havi szolgalatok hanyadosaként kapott sszeg.

4, A kilfoldi kikiildetést teljesitd6 munkavallalé részére a fenntarté &ltal elfogadott
mindenkori kikiildetési szabalyzatnak megfelelé Osszegli napidij jar, melybdl a
munkavallalé jogosult eléleget felvenni.

5. Kereskedelmi forgalomba keriilé kép- és hangfelvétel szerz6désének megkotése eldtt a
munkaltat6 koteles egyeztetni a Miivészeti Bizottsaggal és a Szakszervezeti Bizottsaggal az
eloadé-miivészeti jogok felhasznalasaval kapcsolatos feltételekrdl, a zenekari tagok
dijazasanak mértékérol.

6. A nem miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalot a munkakorébe nem tartozo,
kozonség el6tt torténd szinpadi szereplésért — megallapodas esetén — kézremikodési dij illeti
meg. A kézremiikddési dij mértékét, tekintettel a feladat nehézségére és jellegére, az érintett
munkavallalé egyetértésével a munkaltatd allapitja meg.

7. Amennyiben az operativ csoportban dolgozé munkavallalé rendes munkaidején kiviil a
munkakorébe nem tartozoé, atmeneti tobbletfeladatot 14t el, részére killon dijazas jar,
megbizasi szerz6désben rogzitett dijnak megfelelden.

8. Ha a nem zenekari tag munkavéllal6 munkakore elldtisa mellett a munkaltato
rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakdrébe tartozd feladatokat is ellat, s ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, munkabérén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékében a munkaltaté és a
munkavallalé kozosen allapodhat meg. Megéallapodas hidnyaban az Mt. 53. § (5) bekezdés
alkalmazand6.

VIIL A KOLTSEGEK MEGTERITESE

1. A koOzigazgatasi hataron kiviilrél el6zetes munkaltatéi engedéllyel sajat hasznalatd
gépkocsival érkez6 munkavallal6 részére a fenntarté altal meghatarozott koltségtérités jar.
Ha a munkarendben egy napon végzendd két szolgélat kozotti id6 (elsé vége, masodik
kezdete) a 4 6rat meghaladja, a koltségtérités kétszer vehetd igénybe.

2. Ha 23 6ra utan torténik a szolgalatrél, vidékrol, vagy kiilfoldrol valo visszaérkezés a
munkavallalok lakohelyére, és a hazajutas a nappali menetrend szerinti tomegkézlekedéssel



mar nem biztosithatd, taxit vehetnek igénybe hazajutasukhoz, lehetéleg Osszevontan, a
Zenekar nevére kért szamlaval.

IX. EGYEBJUTTATASOK

1. A munkavallalok az O6nkorményzat altal évenként megéllapitott Osszegli cafeteria
juttatisban a munkaltaté &ltal kiadott szabalyzatban megallapitott feltételek szerint
részesiilhetnek.

2. A zenekari tagok részére az eldadasokon kételezéen viselendd formaruhazatot a
munkéltatdé a mindenkori jogszabalyi el6irasoknak megfelelden, az err6l sz6lo kiilon
szabalyzatban megallapitott feltételek szerint biztositja.

3. A formaruhdzat tisztitasarél a munkavallalé koteles gondoskodni. A formaruhdzat a
kihordasi id6 letelte utdn, a szabalyzatban rogzitett feltételek szerint a munkavallalé
tulajdonaba keriilhet.

4. A megfeleld mindségli zenekari hangzas el6segitése érdekében a munkaltatdé valamennyi
zenekari tag szdméra - a Miivészeti Bizottsag véleményének figyelembe vételével - az
indokolt és a rendeltetésszer(i hasznalattal rendszerint egyiittjaré mértékben biztositja az
alabbiakat: vono sz6r6zése, hurok, nad, hangszerolaj, hangszerzsir, borozés.

5. A Zenekar tulajdonaban 4116 hangszerek nagyjavitasat a Zenekar végezteti, a zenekari
tagok sajat hangszereinek nagyjavitasi k6ltségét egyedi elbiralas alapjan a Zenekar részben
vagy egészben megtéritheti. A nagyjavitdsok indokoltsdganak finanszirozisira minden
esetben egyedi elbiralas alapjan, a Miivészeti Bizottsag véleményének kikérését kdvetden
keriilhet sor.

X. HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ALKALMAZASA

A munkaltaté a munkaviszonybol szarmazoé kotelezettségének vétkes megszegése esetén a
munkavallaloval szemben a Mt. 56 § szerint jarhat el. A munkaltat6 a kotelezettségszegés
stlyaval aranyban az alabbi hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) munkaszerz6désben vagy munkaéltatéi szabalyzatban biztositott, alapbéren kiviili

juttatasok csokkentése vagy megvonasa;
¢) alapbér emelésének melldzése,
d) a ténylegesen kifizetésre keriil6 alapbér egy alkalommal valo csokkentése.

Székesfehérvar, 2023. junius 29. 1,\@(_2,-&7/\* S
D estoher, G
- X A 7 e\ ,'L
/> ~ / u(g / mis |
...... \'-‘Owdq—/bﬂy»u/f_ v "ZI[

A Szakszervezeti Bizottsag képviseletében: unkaltaté képviseletében:

Paulik Béla Ruff Tamas
SzB elnok igazgato
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Alba Regia Szimfonikus Zenekar Kollektiv szerz6dés 1. sz. melléklete

Vetitési alap a garantalt béminimum 2024, 326 000,00 Ft
Beosztas szerint Vetitési alap %-a
a) tutti,

120%
b) masodik favos, harmadik favos, negyedik fuvods, vonods
szolamvezetd helyettes, litds, 130%
c) koncertmester-helyettes, els6 fuvés, vonds szélamvezetd, iitd
szolamvezetd, 140%
d) koncertmester.

150%
Szolgalatpénz (spielpénz) 2024. Ft/ szolgélat
Tutti 8 000,00 Ft
Szélamvezetd 10 000,00 Ft
Koncertmester-helyettes 10 600,00 Ft
Ugyeld 11 000,00 Ft
Koncertmester 12 000,00 Ft

Székesfehérvdr, 2024.08.01 1
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