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ALTALANOS RENDELKEZESEK
A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

1.1. Személyi hataly

A Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban: KSZ) hatalya kiterjed a Zenekar valamennyi
munkaviszony keretében, nem vezetd allastként foglalkoztatott munkavallal6jara.

1.2. Idébeli hataly
A KSZ annak kihirdetésével 1ép hatalyba, és hatarozatlan idétartamra jon 1étre.

Felek megallapodnak abban, hogy KSZ hatalyba 1épésével hatalyat veszti a Felek k6zott
2019. februar 15. napjan létrejott kollektiv szerzodés.

1.3. Tertileti hataly

A KSZ hatalya kiterjed a személyi hatalya ald tartozé munkavallalok Magyarorszag
teriiletén, tovabba kiilf61don, kiilfoldi kikiildetésben torténd foglalkoztatasara.

A KSZ MEGKOTESE, MODOSITASA ES MEGSZUNESE

2.1. A KSZ megkotése

A KSZ megkotésére munkaltatoként a Zenekar igazgatdja, az Mt. 276. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglalt kévetelményre tekintettel az Alba Regia Szimfonikus Zenekar
Szakszervezeti Bizottsaga, illetve annak elndke jogosult.

2.2. A KSZ moédositasa

A KSZ médositasa a szerzdodést kotd felek megegyezésével, a torvényi eldirasok
betartasaval lehetséges. Mindkét fél irasban javaslatot tehet az dltala sziikségesnek talalt
modositasra. A masik fél koteles a mddositasi javaslatra — annak atvételétdl szamitott
30 napon beliil — irasban valaszolni.

2.3. A KSZ feliilvizsgalata

Felek megallapodnak abban, hogy a jogszabalyi eldirasoknak, a Zenekar fenntartdja
dontéseinek valé megfelelés érdekében, jogszabélyi valtozasok esetén, de legkésébb a
kovetkezo évi koltségvetés tervezésére tekintettel minden év oktober 15. napjaig a KSZ-
t feliilvizsgaljak.

2.4. A KSZ hatalyanak megsziinése, felmondasa

A KSZ hatalyat veszti a szerz6dést koté felek barmelyikének jogutéd nélkiili
megszlinésével, vagy ha a Szakszervezet elveszti a kollektiv szerz6dés megkdtésére
valé jogosultsagat.

A KSZ-t 3 hénapos hatdrid6 betartasédval barmelyik fél felmondhatja. A felmondasi jog
gyakorlasa alatt kételezé egyeztetésnek van helye. Az egyeztetési eljaras a felmondani
szandékozo fél altal a masik fél részére a felmondasi okot tartalmazo irasos nyilatkozat
ataddsdval indul és a szandéknyilatkozat - masik fél hozzajaruldsival valo -



3.

visszavonasaval, vagy az egyeztetés eredménytelenségét megallapitdé jegyzokonyv
alairasaval, legkésébb 30 nap elteltével zarul. Az egyeztetés idétartama alatt a KSZ
felmondasa nem lehetséges.

Felek megéllapodnak abban, hogy a felmondasi jog a KSZ megkdtésétol szamitott hat
hénapon beliil nem gyakorolhato.

A FELEK EGYUTTMUKODESENEK SZABALYAI

3.1. Felek a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség
és tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egylittmitkddve, a Zenekar,
mint eléadd-miivészeti szervezet érdekeit is szem el6tt tartva kotelesek eljamni.

3.2. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy jogaikat rendeltetésszeriien, masok
jogainak csorbitasa nélkiil gyakoroljak.

3.3. Felek kotelesek egymast irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a
tisztségviseld személyérol.

3.4. Munkaltaté — a Szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
Szakszervezet a tevékenységével, ideértve kiilonosen a KSZ-szel kapcsolatos
tajékoztatast a Munkaltatonal kozze tegye.

IL MUNKAVISZONY

1.

MUVESZI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK JOGVISZONYA

1.1. A Zenekarnal miivészi munkakorok betoltésekor a munka térvénykonyvérol szolo
2012. évi 1. térvény (Mt.), és az eldad6-milvészeti szervezetek tdmogatisarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szol6 2008. évi XCIX. térvény (Emtv.) vonatkoz6 szabélyai
szerint kell eljami.

1.2. A Zenekar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban megjellt zenekari miivészi
munkakorokre létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, melynek feltétele az
eredményes szakmai probajaték. A probajaték részletes szabélyait a munkaltatd, a
milvészeti vezetd és a Miivészeti Bizottsag altal elkészitett szabalyzatban allapitja meg.

1.3. A hatdrozott idére sz6l6 munkaszerzOdéssel rendelkez6 zenekari tag tovébbi
foglalkoztatasardl, illetve hatérozott idejii szerz6désének hatirozatlan idejiivé, illetve a
részmunkaidés jogviszony teljes idejii jogviszonnya torténd atalakitisardl a Zenekar
miivészeti vezetdje, vezetd karmestere és a Mivészeti Bizottsag javaslata alapjan az
igazgat6 dont.

3. NEM MUVESZI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK JOGVISZONYA

2.1. A nem mivészi munkakérben foglalkoztatott jogviszonyara az Mt., €s az Emtv.
eloirasait kell alkalmazni.



III. A MUVESZI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
MUNKAVEGZESENEK SZABALYAI

1. A kozremiik6dé zenekari tag koteles a probdk megkezdése el6tt 10 perceel a helyét
elfoglalni, a koncertek elétt pedig 30 perccel a koncert helyszinén (az elbirt 6ltézetben)
megjelenni, a jelenléti ivet alairni, a kottat és a hangszerét el6késziteni.

2. Ha a zenekari tag a munkaszerzodése szerinti feladatkdrébe nem tartozé poszton teljesit
szolgalatot, akkor a poszthoz tartozé szolgélatpénz illeti meg. A valtéhangszeren torténd
szolgalatteljesités dijazasat a Véaltohangszer-szabalyzat rogziti.

3. A koncertmesterek, szolamvezetdék és helyetteseik, illetve a fivésok szamdra a
hagyoményos zenekari sz610k munkakori kotelességet jelentenek.

4. A zenekari tag esetleges megbetegedése, vagy egyéb akadalyoztatasa esetén, amely a
szolgalaton valé megjelenését ellehetetleniti, koteles a lehetd legrévidebb idén beliil a
szOlambeosztot €s a zenekari titkart errdl értesiteni. Amennyiben a sz6lambeoszto €s a
zenekari titkar értesitése nem lehetséges, a zenekari tag az tigyeldt koteles értesiteni az
akadalyoztatas tényérdl és okarol.

5. Kiilfoldén torténd munkavégzésre (zenekari, kamarazenekari turné) vonatkozd
szerz6dés megkOtése elott a munkaltatdo koteles a turné programjanak tervezetét
véleményeztetni a Miivészeti Bizottsaggal, a dijazassal kapcsolatban pedig koteles
egyeztetni a Szakszervezeti Bizottsaggal, melynek véleménye azonban nem koételezd
erejli a munkaltatéra nézve.

6. A Zeneckar kiilfoldi turnéjabol killondsen indokolt esetben, sajat kérésre torténd
kimaradés esetén a kérelmez6 koteles a miivészeti vezetés altal elfogadott helyettesr6l
gondoskodni.

7. A tarsulati {ilésen val6 részvétel minden zenekari tag szdmara kotelezo.

8. A zenekar tagjainak a meghirdetett probajatékokon vald részvételének szabalyait a
munkaltatd a miivészeti vezetd és a Miivészeti Bizottsag altal elkészitett szabalyzatban

hatarozza meg.

9. A teljes munkaidoben foglalkoztatott zenekari tag a Zenekaron kivili egyéb
elfoglaltsagara (fellépés, proba, turné, stb.) hivatkozassal kért fizetés nélkiili szabadsagat
a munkaltatdo egyedi dontéssel évente legfeljebb 4 projekt (probak + eléadés) erejéig
engedélyezheti. Kiilonds méltanylast érdemld esetben a munkaltaté ezen feliil is jogosult
a fizetés nélkiili szabadsag biztositasara.

IV. MUNKAIDO, MUNKAIDO-BEOSZTAS
1. A munkaidé mértéke teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 esetén napi 8 dra.

2. A miivészi munkakorben foglalkoztatottak teljes munkaideje a munkahelyen torténd
munkavégzésbol, a rendelkezésre allasbol, valamint a munkahelyen kiviili felkésziilésbol
tevidik Gssze.



3. Miivészi munkakorben teljes munkaid6ben foglalkoztatott zenekari tag évadonként
legfeljebb 308, havonta legfeljebb 32 szolgilatra (eldadds vagy proba) kotelezhetd, ebbdl
28 szolgalaton feliili szolgéalatok elszdmolasa thlszolgalatként torténik. A rendes
munkaidében elrendelhetd maximalis szolgalatszamokat a munkaszerz6désnek
tartalmaznia kell. Részfoglalkoztatds esetén a teljesitendd szolgalatszamok a teljes és
részfoglalkoztatds ardnyaban csokkennek. A szolgdlatok beosztasanal térekedni kell, az
adott szélamon beliil, a foglalkoztatottsag mértéke szerinti aranyos szolgalatbeosztasra.
Jelen pont alkalmazasa soran, amennyiben a préba id6tartama révidebb, mint 2 6ra, akkor
— naponta legfeljebb egy alkalommal — fél szolgalatot kell elszamolni.

4.A munkaidd beosztasdnak és elszdmoldsanak soran egy szolgélat idétartama 3 ora, a
szinpadi préba esetében négy Ora, a nem szinpadi probdk esetében azok tényleges
id6tartamat kell figyelembe venni.

5. Ha az akusztikai préba kezdete és az elbadas vége kozott eltelt id6 nem haladja meg a 3
oréat, akkor az 1 szolgélatnak szamit.

6. Ugyanarra a napra kiirt két darab haroméras szolgdlaton kiviili, vagy 3 darab ifjisagi
eléadason kiviili tjabb szolgalat minden esetben rendkiviili munkavégzésnek szamit,
melyre kiilon dijazas jar.

7. A szolgalatot kévetden elrendelt tovabbi munkavégzés esetén megkezdett drankent
tovabbi fél szolgalatot kell elszamolni.

8. A tarsulati iilés és a probajaték a munkaidd szempontjabol azok tényleges id6tartama
alapjan keriilnek, megkezdett 3 éranként, szolgélatként elszamolasra.

9. A zenekari tagok munkaidejének beosztasa:

a) A munkaltaté a munkaidé beosztdsira az Mt. és az Emtv. mindenkor hatalyos
szabalyai szerint jogosult.

b) Szombati pihendénapon havonta két alkalommal elrendelheté a munkanapokra
érvényes rendes munkaidé beosztds is, amennyiben a munkaltaté részérl
munkaidékeret elrendelésére nem keriilt sor. Munkaidékeret bevezetése esetén az Mt.
mindenkor hatélyos rendelkezései irAnyadok a munkaidé beosztasa soran.

c) A b) ponton tuli, szombati pihenénapra és a vasdrnapi pihenénapra elrendelt proba
(munkaidé elrendelésének hianydban) rendkiviili munkavégzésnek mindsiil, a
- zenekari tagot kiilon dijazés illeti meg.

d) A Zenekar esedékes munkarendjét és a misorok hangszerigényét legkésébb a
megel6zd hénap 10. napjaig a szokasos modon kézolni kell a zenekari tagokkal.
(hirdet6tabla, internet)

€) A szolambeosztok a munkaviszonyban 4116 zenekari tagokat érinté szélambeosztast
a targyhénapot megel6z6 hé 15. napjaig kotelesek elkésziteni és kihirdetni.



f) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztist, ha gazdalkoddsaban
vagy miikddésében elére nem lathatd koriilmény mertil fel, a Szakszervezeti Bizottsag
véleményének kikérését kovetden, legalabb negyvennyolc Oraval kordbban
modosithatja.

g) +16 Celsius fokos hémérséklet alatt a szolgdlat megkezdésérdl, illetve folytatasarol a
produkcié karmestere, a Mlvészeti Bizottsag €s a Szakszervezeti Bizottsag jelen 1évo
tagjai véleményének meghallgatasat kévetéen a munkaltaté dont.

g) Hat munkavégzéssel érintett nap utdn — amennyiben munkaidbkeret elrendelésére nem
keriil sor - egy szolgalatmentes pihendnapot kell biztositani.

h) A zenekari tag kételes a meghirdetett es6napon, a megadott id6tartamban a
munkaltaté rendelkezésére allni (készenlét). A készenlétet csak abban az esetben kell
elrendeltnek tekinteni és dijazni, amennyiben az eredeti idépontban a koncert nem keriilt
megtartasra. Amennyiben az el6adds megtartasara az es6napon kertil sor, de az eredeti
idGpontban is a zenekar a koncert helyszinén tartézkodik, a szolgalatokat el kell szdmolni.

i) Munkasziineti napon teljesitett szolgalatokért 100 % bérpotlék illeti meg a zenekari
tagot.

10. Az operativ csoport dolgozdi a munkaltatd ettdl eltérd intézkedése vagy a felek
megallapodésa hidnyaban az altalanos munkarend szerinti (H-P) munkavégzésre kotelesek.
Amennyiben rendkiviili munkavégzés valik sziikségessé, annak elrendelése az operativ
vezetd elGterjesztése alapjan az igazgatd jovahagyasaval lehetséges, melynek egyeztetése a
heti munkarendi értekezleten torténik.

11. A nem miivészi munkakdérben dolgozé munkavallalok munkavégzése alkalmanként, a
miiszaki munkakorokben dolgozé munkavallalé munkaidé-beosztdsa mindig
alkalmazkodik a miivészeti munkakdrben dolgozok szolgalataihoz. A nem miivészi vagy
nem miivészeti munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé szdmara naptari évenként
legfeljebb négyszaz 6ra rendkiviili munkavégzés rendelhetd el (Emtv. 35. § (5) bekezdés).

V. A SZABADSAG ES ANNAK KIADASA

1. A zenekari tagokat a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 szamu
alap- és potszabadsag illeti meg. A Munk4ltaté rendes szabadség kiadasa soran kivételesen,
indokolt esetben nem kételes a munkavallalok az alapszabadsaga egynegyedére vonatkozé
kérését figyelembe venni, ha az a munkaltatd ilizemszerii mlkddését sulyosan
veszélyeztetné. Errél a munkaltaténak haladéktalanul tdjékoztatnia kell a munkavallalét, és
kozolnie kell, hogy mikor veheti ki a szabadsagat. (Emtv. 36. § (1) bekezdés)

2. Az éves szabadséagolasi tervet a munkaltatd minden targyév marcius 31-ig elkésziti, és
véleményezteti a Miivészeti Bizottsaggal, valamint a Szakszervezeti Bizottsaggal.



3. A zenekari miikodésbél adodoan a targyévi kollektiv szabadsagot a nyari honapokban
egyszerre indokolt kiadni a zenekari tagsagnak, legfeljebb két részletben tigy, hogy legalabb
egyszer 14 egybefliggd naptari napot tartalmazzon a szabadsag id6szaka.

VI. A MUNKAKOZI SZUNET ES A PIHENOIDO

1. A zenekari prébik kozben, fiiggden a proba idotartamétél, munkakdzi sziinetet kell
tartani, melynek hossza

- 2,5 oras proba esetén 15 perc;
- 3 6ras proba esetén 20 perc;
- 4 oras proba esetén 2x15 perc.

A sziinet hosszat és litemezését proba elbtt az tigyeld egyezteti a produkci6 karmesterével.
A sziinet kezdetét a karmester hirdeti ki legkésdbb a probakezdés utan 90 percceel,
amennyiben ennek nem tesz eleget, az tigyel6 figyelmeztetheti a karmestert.

2. A munkak6zi sziinet része a munkaidének.

3. A Zenekar specialis helyzete miatt, mely szerint a prébakon és a hangversenyeken
kozremikodd miivészek nagy hanyadat autobusz szallitja Budapestrél Székesfehérvarra és
vissza, a miivészi szinvonal biztosithatosaga érdekében a szolgalatok idSpontjainak
meghatarozasanal térekedni kell arra, hogy az esti szolgalat vége és a mdsnapi szolgalat
kezdete kozott 11 oranal tobb pihendido legyen.

VII. A MUNKA DIJAZASA

1. A munkaltaténal munkaviszonyban allok dijazdsa - a mivészeti vezetd és a vezetd
karmester munkak6rok kivételével - a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelen torténik. Fenntartéi jovahagyas esetén a miivészeti munkakordk tekintetében a
KSz 1. szamt mellékletét képez6, évenként a munkaltato és a Szakszervezeti Bizottsag altal
marcius 31-ig az elfogadott kdltségvetésben rendelkezésre 4ll6 fedezet alapjan feliilvizsgalt
Bértablazat 1ép hatalyba. A Bértdblazat a kategorianként adhaté kotelezd legkisebb
munkabért tartalmazza, a munkaltaté ettdl pozitiv irdnyba eltérhet. A Bértablazat a
mindenkori garantalt bérminimumot tekinti vetitési alapnak, mely évente a KSz
feliilvizsgalata soran megéllapitott szdzalékkal novekszik. A Bértiblazat kategoridi a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti bet6ltheté munkakorok alapjan:

Zenekari miivészi munkakorok

a) tutti,

b) méasodik favos, harmadik fivos, negyedik fivos, vonds szélamvezetd helyettes, iitds,
c) koncertmester-helyettes, elsé fuvos, vonods szolamvezetd, 1ité szélamvezeto,

d) koncertmester.



Amennyiben a Bértablazat életbe 1€p, a szélambeosztokat kiilon dijazas illeti meg. A
szolambeosztoi potlékalap havi brutté 10.000, azaz tizezer forint.

a) Uto, fafuvos, trombita, harsona szélam beosztdit a potlékalap 100%-a,
b) akiirt, nagyb6gd sz6lam beosztéit a potlékalap 125%-a,

¢) a cselld, bracsa sz6lam beosztdit a potiékalap 150%-a,

d) a2. hegedd, 1. hegedii szolam beosztoit a potlékalap 175%-a illeti meg.

2. A zenekari tagok teljesitett szolgdlatonként évente megallapitott spielpénzben
részesiilnek, melynek mértékét és elszamolasi modjat a Bértablazat tartalmazza.

3. A rendkiviili munkavégzés egy oOrdjara a nem mivészeti munkakérben dolgozéd
munkavallalot a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések szerinti potlék illeti meg.
Zenekari tag esetében, egy tilszolgalat bruttd dijazasa a havi brutto alapbér és a betdltott
allashelyre el6irt kotelezhetd havi szolgalatok hanyadosaként kapott 6sszeg.

4. A kulfoldi kikildetést teljesité munkavallalé részére a fenntarté altal elfogadott
mindenkori kikiildetési szabalyzatnak megfelelé Osszegli napidij jar, melyb6l a
munkavallald jogosult el6leget felvenni.

5. Kereskedelmi forgalomba keriilé kép- és hangfelvétel szerz6désének megkdtése elétt a
munkaltaté koteles egyeztetni a Miivészeti Bizottsaggal és a Szakszervezeti Bizottsaggal az
eléadé-miivészeti jogok felhasznalasaval kapcsolatos feltételekrdl, a zenekari tagok
dijazdsanak mértékérdl.

6. A nem miivészi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalot a munkako6rébe nem tartozo,
kdzdnség elott torténd szinpadi szereplésért — megallapodas esetén — kdzremiik6dési dij illeti
meg. A kozremiikddési dij mértékét, tekintettel a feladat nehézségére és jellegére, az érintett
munkavallalé egyetértésével a munkaltato allapitja meg.

7. Amennyiben az operativ csoportban dolgoz6 munkavallalé rendes munkaidején kiviil a
munkakoérébe nem tartozo, atmeneti tObbletfeladatot 1at el, részére kiilon dijazas jar,
megbizasi szerz6désben rogzitett dijnak megfeleléen.

8. Ha a nem zenekari tag munkavallalé munkakére ellidtdsa mellett a munkaltatd
rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, munkabérén feliil a végzett munkéval aranyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékében a munkaltaté és a
munkavallalé kézbsen allapodhat meg. Megéllapodas hianyaban az Mt. 53. § (5) bekezdés
alkalmazando.

VIIL A KOLTSEGEK MEGTERITESE

1. A kozigazgatasi hataron kiviilr6l eldzetes munkaltatéi engedéllyel sajat hasznalatu
gépkocsival érkez6 munkavallald részére a fenntarté altal meghatarozott koltségtérités jar.
Ha a munkarendben egy napon végzend6 két szolgalat kozotti id6 (els6é vége, masodik
kezdete) a 4 6rat meghaladja, a koltségtérités kétszer vehet6 igénybe.

2. Ha 23 6ra utan torténik a szolgélatrdl, vidékrol, vagy kiilf6ldrél valé visszaérkezés a
munkavallalok lakohelyére, és a hazajutas a nappali menetrend szerinti témegkoziekedéssel



mar nem biztosithatd, taxit vehetnek igénybe hazajutdsukhoz, lehetbleg Osszevontan, a
Zenekar nevére kért szamlaval.

IX. EGYEB JUTTATASOK

1. A munkavallalok az 6nkormanyzat altal évenként megallapitott Gsszegii cafeteria
juttatasban a munkaltaté altal kiadott szabalyzatban megéllapitott feltételek szerint
részesiilhetnek.

2. A zenekari tagok részére az el6addsokon kotelezGen viselendd formaruhdzatot a
munkaltatd a mindenkori jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, az errél szolo kiilon
szabélyzatban megallapitott feltételek szerint biztositja.

3. A formaruhézat tisztitasarol a munkavallalé koteles gondoskodni. A formaruhazat a
kihordasi id6 letelte utdn, a szabalyzatban rogzitett feltételek szerint a munkavallalo
tulajdonaba keriilhet.

4. A megfeleld mindségii zenekari hangzas elosegitése érdekében a munkaltaté valamennyi
zenekari tag szamara - a Miivészeti Bizottsig véleményének figyelembe vételével - az
indokolt és a rendeltetésszeri hasznalattal rendszerint egyiittjaré mértékben biztositja az
alabbiakat: voné sz6rdzése, hirok, nad, hangszerolaj, hangszerzsir, b6r6z¢s.

5. A Zenekar tulajdondban all6 hangszerek nagyjavitdsat a Zenekar végezteti, a zenekari
tagok sajat hangszereinek nagyjavitasi koltségét egyedi elbirdlas alapjén a Zenekar részben
vagy egészben megtéritheti. A nagyjavitisok indokoltsdganak finanszirozasira minden
esetben egyedi elbiralas alapjan, a Miivészeti Bizottsag véleményének kikérését kovetden
keriilhet sor.

X. HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ALKALMAZASA

A munkaéltaté a munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségének vétkes megszegése esetén a
munkavallaloval szemben a Mt. 56 § szerint jarhat el. A munkaltaté a kotelezettségszegés
sulyaval ardnyban az alabbi hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) munkaszerz6désben vagy munkaltatéi szabalyzatban biztositott, alapbéren kiviili

juttatasok csokkentése vagy megvondsa,
c¢) alapbér emelésének mell6zése,
d) a ténylegesen kifizetésre keriilé alapbér egy alkalommal valé csokkentése.

Székesfehérvar, 2023. jinius 29. FONj
zékesfehérvar Junius ’i:(/d;\
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A Szakszervezeti Bizottsag képviseletében: unkaltat6 képviseletében:

Paulik Béla Ruff Tamas
SzB elndk igazgato
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Alba Regia Szimfonikus Zenekar Kollektiv szerz6dés 1. sz. melléklete

Vetitési alap a garantdlt béminimum 2023. 296 400,00 Ft
Beosztas szerint Vetitési alap %-a
a) tutti,

107%

b) masodik fuvés, harmadik favos, negyedik fuvos, vonos

szolamvezetd helyettes, litds, 110%
c¢) koncertmester-helyettes, elsé fivos, vonds szélamvezetod, itd
szOlamvezet6, 113%
d) koncertmester.

120%
Szolgalatpénz (spielpénz) 2023. Ft/ szolgélat
Tutti 8 000,00 Ft
Szolamvezetd 10 000,00 Ft
Koncertmester-helyettes 10 600,00 Ft
Ugyeld 11 000,00 Ft
Koncertmester 12 000,00 Ft

Székesfehérvar, 2023.06.29






