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. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, miikodési és iranyitasi rendjének alapvetd
szabdlyait, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény szabélyszerii
gazdalkodasanak biztositasara vonatkozod szabalyokat.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar (a tovabbiakban: Zenekar) szamara jogszabalyokban,
testilleti dontésekben megfogalmazott feladat- ¢és hataskori, szervezeti ¢és mikddési
eldirasokat jelen Szervezeti és Milkodési Szabélyzatban foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
e az intézmény vezetdire,
e az intézmény dolgozoira,
* az intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre.

1.3. Az intézmény alapadatai

Az Alapité Okirat szama: 554/2015. (VIIL.19.)
Az alapitas idopontja: 2015.01.01.

A Zenekar kozfeladata, alaptevékenysége: az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol €s
sajatos .foglalkoztatasi szabalyairol szold 2008. évi XCIX. torvény 44. § 7. pontja szerinti
eldado-miivészeti szervezet. A Zenekar az eldadd-miivészeti szervezet mivészeti
tevékenységének jellege szerint zenekar, a milivészeti tevékenységének sajatos jellege szerinti
tipusmegjel6lése kamara-szimfonikus zenekar.

Az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati . . <z .
L kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)




11.AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK ES
BELSO SZABALYZATOK

I1.1. Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok, amelyek az intézményben folyo
tevékenységet meghatarozzak:

e az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.),

e az llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),

e a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

¢ a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

e a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kozmivelddési ¢és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonydval Osszefliggd egyes kérdések rendezésére targyu
150/1992. (X1.20.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr.),

e az allamhaztartasrol szo0lo torvény végrehajtasarol szolé  368/2011. (XIL.31.)
Kormanyrendelet (a tovdbbiakban: Vhr.),,

e az dllamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet,

e Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)

e a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény,

e a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

o a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet,

e az eldado-miivészeti szervezetek és az eldadd-miivészeti érdekképviseleti szervezetek
miikddésével kapcsolatos hatdsagi eljarasok €s adatszolgéltatasok részletes szabalyairol
sz016 14/2012. (111.6.) NEFMI rendelet,

e az eldad6-miivészeti szervezeteknek nyujtott tamogatdsok pénziigylr €és beszadmolasi
szabdlyairdl sz616 34/2013. (V.14.) EMMI rendelet.

11.2. Egyéb dokumentumok

A Székesfehérvari Intézményi Kozpont (tovabbiakban: SZIK) altal elkészitett - modositas
nélkiil - a Zenekarra is kiterjesztett szabalyzatok:

- Gazdalkodasi szabalyzat

- Gazdasagi Szervezet Ugyrend

- Szémviteli politika

- Szémlarend

- Szémlatiikor

- Pénzkezelési szabalyzat

- Eszko6zok és forrasok értékelésének szabalyzata

- Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
- Bizonylati szabalyzat, bizonylati album



- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitdsanak és a kdzbeszerzés szabalyzata
- Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

- vonatkoz6 eljarasrendek

A SZIK altal elkészitett, de a helyi sajatossagokbol adodoan kiegészitésre szoruld, vagy
kiegészithetd szabalyzatok:

- Gyakornoki szabalyzat

- Onkoltség-szamitasi és arképzési szabélyzat

- Bels6 kontrollrendszer belsd szabalyzat,

- Ellendrzési nyomvonal

- Cafetéria juttatds rendje

- A vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak szabalyzata

- Reprezentacios kiadasok szabalyzata

- Szabalyzat a munkaruha juttatas rendjére

- Vagyonnyilatkozat-tételi és -kezelési szabalyzat

- Kozérdekli adatok megismerésének, kdzzétételének és kezelésének szabalyzata
- Helyiségek és berendezések hasznéalatanak szabalyzata

- Kikiildetési szabalyzat

- Bélyegzdhasznalati szabalyzat

- Munkabajarassal kapcsolatos utazési koltségtérités szabalyzata

A Zenekar altal 6nalloan elkészitendd szabalyzatok:

- Zenekar szervezetének (szervezeti egységeinek) ligyrendje

- Iratkezelési ¢€s irattarozasi szabalyzat

- Kozalkalmazotti szabalyzat (ha van KT)

- Kollektiv szerz6dés (ha mtikddik reprezentativ szakszervezet)

- A kulturdlis javak és a konyvtari dokumentumok nyilvantartasanak, kezelésének
szabalyzata (Nyilvantartasa, Védelmének rendje, Leltarozasa, Selejtezése, stb.)

- A kulturdlis javak (mfitdrgyak) leltarozasanak, kotelezéen eldirt revizidjanak
szabalyzata

- Kiadvanyok (raktar) rendjének szabalyzata

- Esélyegyenldségi szabalyzat (terv)

- Munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzatok, munkahelyi kockazatértékelés

- Informatikai €s biztonsagi szabaly

- vonatkoz6 eljarasrendek

I11. AZ INTEZMENY JOGALLASA, GAZDALKODASA



I11.1. Az intézmény az Emtv. vonatkoz6 rendelkezései alapjan az el6add-miivészeti
allamigazgatasi szerv altal nyilvantartasba vett, onkormanyzati fenntartast eléado-miivészeti
szervezet.

111.2.  Jogalladsa: 6nallo jogi személy. Elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Meghatarozott gazdalkodasi feladatait a Székesfehérvari Intézményi Kozpont (8000
Székesfehérvar Budai it 90.; a tovabbiakban: SZIK), az Onkormanyzat iranyitdi jogkdrébe
tartozo koltségvetési szerv latja el kiilon Munkamegosztasi megallapodasban foglalt feltételek
szerint.

I11.3. Az intézmény feladatait a mindenkor hatilyos Alapitdé okiratanak megfeleléen, a
vonatkoz6 jogszabalyokat betartva latja el.

I11.4. A Zenekar éves koltségvetése
A Zenekar éves koltségvetése az alabbiakbol tevddik Ossze:
- Onkormanyzati tdimogatas
- sajat bevétel
- palyazati timogatasok
- egyéb bevételek

I11.5. A Zenekar fétevékenységének allamhaztartasi szakégazati besorolésa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
900100 El6ado-miivészet

IV. SZERVEZETI FELEPITES, SZERVEZETI EGYSEGEK
A Zenekar szervezeti abrajat az SZMSZ melléklete tartalmazza.
IV.1. Vezetok
Magasabb vezetdi beosztas:

1.Igazgato
A Zenekar igazgatodjat nyilvanos palyazati eljaras utjan Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat kdzgyiilése bizza meg hatarozott idére, felette az Métv. 19. § a) pontjdban
foglalt munkaltatdi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilése,
az Motv. 19. § b) pontjaban foglalt egyéb munkaltatoi jogokat Székesfehérvar Megyei Jogu

Viéros polgarmestere gyakorolja.

Vezet6i beosztasok:



2.Mtuvészeti vezetd
3. Operativ vezetd

A vezetOi beosztas a Kjt. és a Vhr. eldirdsainak megfeleld eljarassal tolthetd be, a vezetdket az
igazgatd nevezi ki és gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat.

IV. 2. Szervezeti egységek, o6nallé munkakorok
IV.2.1. Miivészeti szervezeti egység

A miivészeti vezetd kozvetlen iranyitasaval miikodo szervezeti egység.

— karmester

— zenekari titkar

— koncertmester

— sz6lamvezetd

— zenekari tag

— muszaki munkatars/zenekari berendezd, hangszertaros
— zenekari tigyeld

— kottataros

IV.2.2. Operativ szervezeti egység
Az operativ vezetd kozvetlen iranyitasaval mikodo szervezeti egység.

— igazgatasi szakalkalmazott/ igazgat6 asszisztens
— igazgatasi szakalkalmazott/ tigyintéz6 |.

— igazgatasi szakalkalmazott/ tigyintézd I1.

— igazgatasi szakalkalmazott/ szervezo

IV. 3. Az Intézmény vezetdjének és kozalkalmazottainak feladatai és hataskoriik
1V.3.1. Igazgato

Az igazgatd az Emtv. 39. § (1) bekezdése és az Mt. 208.§-a alapjan vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil.

F6bb munkakori feladatai:
- a Zenekar vezetése, irdnyitasa, a jogszabdlyokban a koltségvetési intézmény
vezetdjének feladatkorébe tartozo feladatok ellatasa, a feladatellatas megszervezése,
- az Aht-ban, valamint a végrehajtasi rendeleteiben a koltségvetési szervek miikodésére
¢és gazdalkodasra vonatkozo feladatok ellatasa, eldirdsok betartasa,



a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembevevd

intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas,

- torekvés a fenntartoi forrasokat mérséklo, illetve azt kiegészitd palyazati és szponzori
tamogatasok hatékony novelésére,

- egyiittmikodés az irdnyitdszervi jogokat gyakorld Onkormanyzattal, Székesfehérvar
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaval, a gazdalkodasi feladatot ellato
Székesfehérvari Intézményi Kozponttal,

- évadonként legalabb 12 koncert teljesitése Székesfehérvaron,

- a varosi zenei rendezvények, hangversenyek (koncertsorozatok, zenei bérletek, nyari
hangversenyek) megvalositasa a Vorosmarty Szinhazzal egyiittmiikodve,

- alkoto egylittmiikddés a varos kulturalis, kozmiivelddési, zenei oktatasi intézményeivel,
a varos korusaival, zenekaraival,

- a kulturdlis programok, varosi rendezvények, allami linnepek magvaldsitdsa soran
egylittmikodés a Polgarmesteri Hivatallal,

- folyamatos torekvés a hangversenyszam és a latogatdszam novelésére,

- a Zenekar regionalis és orszagos szerepének erdsitése, beleértve a gyermek ¢és ifjiisagi

korosztalynak szant hangversenyek szaméanak novelését, a fiatalok zenei életre vald

nevelésében valo részvétel erdsitése

Az igazgatd a Zenekar - mint 6nkormanyzati koltségvetési szerv - vezetésekor a hatalyos
jogszabalyok, a Zenekar Alapité Okirata, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, bels
szabélyzatai, valamint a Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzat Kozgytilése
eldirdsainak figyelembevételével, a vezetd allasi munkavallaloktol altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. Egyébként a szervezet ligyeit onalldan €s egyéni feleldsséggel
intézi.

Az igazgat6 a Zenekar egyszemélyi felelos vezetdje.

Az 1gazgatd biztositja az egyes szervezeti egységek munkdjdhoz sziikséges mukodési
feltételeket, 0sszehangolja azok miikddését. A folyamatos €s stabil gazdalkodéas biztositasa
érdekében rendszeresen ellendrzi az intézmény részére jovahagyott eldiranyzatok
felhasznalasat.

1VV.3.2. Miivészeti vezeto

A Zenekar szakmai munkdjanak iranyitdja, aki zenemivészeti kérdésekben és ezekkel
Osszefliggd dontésekben az igazgatd szakmai tanacsadoja. A miivészeti vezetdt az igazgato
nevezi ki, illetve bizza meg. Az igazgatd tartds tavolléte esetén ellatja az altalanos
helyettesitési feladatokat.

Feladatai:
— felelds a Zenekar szakmai tevékenységéért, ezen belill elsésorban a fenntartd
igényeinek megfeleld szamu, magas szinvonalu eléadas 1étrehozasaért,
— az igazgat6 felé javaslatot tesz a zenekar megfeleld szakmai szinvonall dsszetételére,
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a zenekari tagok megfelelé kivalasztasara, szakmai igényességiik és zenei
teljesitményiik fejlesztésére, a megfeleld utanpodtlasra, sziikség esetén miivészileg a
zenekar szinvonaldhoz méltd kisegitdk alkalmazésara,

— felelds a fenntartd és a kozonség igényeinek megfeleld mennyiségli és szakmai
szinvonalu, valtozatos miisorrend megtervezéséért és megvalositasaért.

1V.3.3. Karmester

A Kkarmestert az igazgatdo nevezi ki, illetve bizza meg. A feladat ellathato ebben a
munkakorben egyéb jogviszony formdajaban is. A feladatok megvalositasdban koteles a
miivészeti vezetdvel és az igazgatoval egyiittmiitkodoen tevékenykedni.

Feladatai:

— Vezeti a szamara meghatarozott hangversenyeket, probakat és részprobakat,

— ahangversenyekre a zenekart magas miivészi szinvonalon felkésziti,

— figyelemmel kiséri, sziikség esetén vezeti a sz6lamprobakat,

— a hangversenyeket megelézden konzultacidkat folytat a koncertmesterrel ¢és a
szOlamvezetOkkel,

— a zenekar munkdjaval kapcsolatos szakmai észrevételeirdl tajékoztatja a miivészeti
vezetot €s az igazgatot,

— javaslataival segiti a zenekar fejlesztését,

— részt vesz a kiirt probajatékon,

— figyelemmel kiséri és segiti a zenekarban tevékenykedd kamaraegyiittesek munkajat
¢és a zenekari tagok szolista tevékenységét.

1V.3.4. Zenekari titkar

A Zenekar igazgatasanak gyakorlati lebonyolitisaban az igazgatd és a miivészeti vezetd
kozvetlen munkatarsa, a Zenekar tevékenységének operativ szervezdje.Az igazgatod nevezi ki,
illetve bizza meg. A feladat ellathatd ebben a munkakorben egyéb jogviszony formajaban is.
A feladatok megvaldsitdsaban  koteles a miivészeti vezetdvel ¢€s az igazgatdval
egylittmiikddden tevékenykedni.

Feladatai:

— az egyes eldadasok konkrét miisor-0sszedllitasanak megfeleléen a miivészeti vezetdvel
egyeztetve javaslatot tesz az igazgatonak a misorban résztvevd zenekari tagok
kiirdsara. Amennyiben az adott program igényei, vagy betegség miatt kisegitok
alkalmazésa sziikséges, a szolamvezetokkel egyeztetve javaslatot tesz a kisegitok
személyére, kapcsolatot tart veliik, az operativ szervezeti egységgel elokésziti
szerzOdtetésiiket, igazolja munkavégzésiiket a dijazasuk kifizethetésége érdekében,

— ellendrzi a sz6lamvezetdk altal leadott szolambeosztast és figyelemmel kiséri az egyes
sz6lamokon beliili ardnyos és egyenletes munkaelosztast,

— a zenekari tagok kiilsé elfoglaltsagat egyezteti a zenekari munkéval, és az egyeztetés
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utan a kikéréseket a miivészeti vezetovel egyeztetve az igazgato elé terjeszti,

— feladatkorébe tartozik a zenekar aranyos felallasanak és az utanpotlasanak biztositasa
érdekében a széleskori tajékozodas, a probajatékok megszervezése,

— egyezteti a karmesterek probaigényeit, a szélamvezetok szolamprdoba-igényeit, kijeloli
a probak helyét ¢és idejét, a miivészeti vezetOvel egyeztetve az igazgatd szdmara
javaslatot tesz a havi munkarendre,

— biztositja a zenekar miikkodéséhez sziikséges hangszereket. A nagyobb méretii, nem a
miivész altal egyénileg szallitott hangszereket a fellépés, ill. proba helyszinére
széllittatja. Amennyiben az adott miisorban olyan hangszerre van sziikség, amellyel a
zenekar nem rendelkezik, megszervezi, hogy a hangszerkdlcsonzés utjan alljon
rendelkezésre. A szolamvezetokkel egylitt koordinalja a hangszerek javittatasat,
karbantartdsat, és javaslatot tesz a sziikséges 11j hangszerek beszerzésére. Engedélyezi
a hangszerek kiadasat a Zenekar hangszertarabdl,

— kapcsolatot tart a koncertek, operaeléadasok, protokoll eléadasok, jubileumi, tinnepi
eléadasok és egyéb koncertek rendezdivel (szinhdz, koncertrendezdk, Polgarmesteri
Hivatal stb.),

— gondoskodik a hangszerek koncert helyszinére torténd szakszer(i szallittatasarol. A
sz€khelyen kiviili koncertek esetén a zenekari tagok utaztatasat intézi,

— operativ feladatainak végrehajtasaban tamaszkodik az igazgatoi asszisztens és az
igazgatasi ligyintéz6 munkajara,

— sajat teriiletén felelds az adatvédelem és az adatbiztonsag megvalositasaért,

— Vezeti a fellépésekre vonatkozd statisztikai nyilvantartdsokat, valamint a zenekar
szerepléseirdl, repertoarjarol késziilé kimutatasokat.

1VV.3.5. Koncertmester

A koncertmester a Zenekar els6 hegediise, a zenekari jaték belsé vezetGje, a hegediis
szolorészek eldaddja. Az igazgatd nevezi ki a miivészeti vezetd szakmai véleményének
kikérésével.

Feladatai:
— ahangolas vezetése,
— akijeldlt vonos probak vezetése,
— akarmesterek munkdajanak segitése, sziikség esetén az utasitdsok kozvetitése,
— azenekar, kiilondsen a vonoskar szakmai fejlesztése,
— részvétel a zenekar probajatékain,
— azenekar miivészi koncepciodjanak kialakitdsdban segiti a miivészeti vezetot.

1V.3.6. Szolamvezet6

A szbélamvezetd az egyes zenekari szolamok vezetdje, szélamuk miivészeti iranyitoja. A
zenekari szolamvezett az igazgatd nevezi ki a milvészeti vezetd szakmai javaslatanak
kikérésével. Szakmai munkajat az adott produkciot vezénylé karmester és a koncertmester
iranyitasaval végzi.



A szdlamvezet6:

— biztositja az altala vezetett hangszeres szélam miivészi szinvonalat és fegyelmét; a
probakon adott instrukciokat a szélamtagok kotelesek végrehajtani,

— vezeti a munkarendben szamukra meghatarozott szolamprobakat, indokolt esetben a
zenekari probakhoz kapcsolddva rovid szolamprobat tart,

— zenekari tagként a zenekari szolamtarsakkal azonos feladatot 14t el, a sz6lamra héarulod
zenekari szolorészeket eldadja,

— részt vesz a zenekar probajatékain és a szolamvezetdi értekezleteken,

— gondoskodik a szolam tagok egyenletes feladat ellatasarol.

I\VV.3.7. Zenekari tag

A zenekari tagot az igazgat6 nevezi ki a miivészeti vezetd szakmai javaslatanak kikérésével,
szakmai munkajat az adott produkciot vezényld karmester, a koncertmester és a szolamvezetd
iranyitasaval végzi.

Feladata:

— a kiirt probakon és eldadasokon a karmester, a koncertmester és a szolamvezetok
irdnyitdsa alatt a =zenekari szolamokat legjobb tudasa szerint, a miivészeti
kivanalmaknak ¢és a kapott instrukcioknak megfeleléen el6adni, a probdkon
felkésziilten, biztos sz6lamtudassal megjelenni,

— aszerepléseken az el6irt 6ltdzetben €s magatartasi szabalyok szerint ténykedni.

1VV.3.8. Kottataros

A Kkottatarost az igazgatd nevezi ki, illetve bizza meg. A feladat ellathato ebben a
munkakorben egyéb jogviszony formajaban is. Konkrét feladatait és dijazasat egyéb
jogviszony esetén az erre iranyuld szerzddés szabalyozza.

Feladata:

— gondoskodik a Zenekar kottaanyaganak 6rzésérol,

— kezeli és leltar szerint nyilvantartja a zenekar tulajdonat képez6 kottaanyagokat,

— a mivészeti vezetd utasitasara gondoskodik a zenekar sziikséges kottaanyaganak
beszerzésérdl, sokszorositasarol, javitasarol és kiegészitésérol.,

— az egyes darabokhoz sziikséges kottaanyagokat az tigyel6vel egyiittmiikodve eljuttatja a
megfeleld helyre. Gondoskodik, hogy azok felhaszndlds utan a Kkottatarba
visszakertiljenek,

— a kolcsonadott kottaanyagokat kiilon nyilvantartja, és gondoskodik, hogy azok
hataridoére a raktarba visszakeriiljenek,

— akottatarban tarolt kottakért anyagilag felelds.

1V.3.9. Zenekari iigyel6é
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A zenekari ligyelOt az igazgatd nevezi ki, illetve bizza meg. A feladat ellathatdo ebben a
munkakorben egyéb jogviszony formdjadban is. Konkrét feladatait és dijazasat, egyéb
jogviszony esetén az erre iranyuld szerz0dés szabalyozza.

Feladata:

— Dbiztositja a probak pontos kezdését, a sziinetek betartasat, a probak alatti fegyelmet a
karmesterrel, a koncertmesterrel egyiitt,

— akiirt probak és eldadasok eldtt 15 perccel ellendrzi a zenekar 1étszamat, osszetételét, a
hianyzokat, a késén jovOket és az esetleges fegyelemsértdket bejegyzi az iigyeldi
naploba,

— az eldadasok eldtt ellendrzi a zenekari tagok megjelenését, az eldirt fellépd 61tozekét,

— aszékhelyen kiviili el6adasok alkalmaval az utazas kdzben a csoport vezetdje,

— gondoskodik a zenekari tagok jelenléti iveinek pontos vezetésérdl,

— a zenekari kottataros és a berendez6 segitségével gondoskodik arrdl, hogy a mindenkori
kottaanyagok idében a pultokra keriiljenek, a szallitott hangszerek kifogastalan
allapotban rendelkezésre alljanak, a vilagitas hidnytalanul miikod;jon,

— ellen6rzi a zenekari probaterem, szinpad és a zenekari arok, az 61t6z0k tisztasagat, a
kottak és hangszerek hidnytalan visszakeriilését a tarolasi helyiikre,

— tajékoztatja az igazgatot a probakon és a bel- és kiilfoldi vendégszerepléseken tapasztalt
fegyelmezetlenségekrol.

1V.3.10. Miiszaki munkatars/zenekari berendezé/hangszertaros

A Zenekar tevékenységével kapcsolatos miiszaki operativ feladatok végrehajtoja. Feladatat az
operativ vezetovel valamint a zenekari titkarral egyiittmikodve végzi. A miiszaki
munkatars/zenekari berendezd/hangszertdros munkéjat a havi- és heti munkaterv alapjan
végzi

Feladata:

— a probaterem ¢és a fellépések helyszinének berendezése a zenekar munkarendje szerint,
az adott proba, ill. eléadas igényei — a karmesterek és a zenekari iigyeld utasitdsai —
szerint,

— aprobak és eldadasok kozben sziikségessé valo atrendezések végrehajtasa,

— a zenekari hangszerek, kottdk, kottaallvanyok, hangszer-allvanyok, székek, egyéb
felszerelési targyak szallitdsdnak megszervezése €s a rakodas lebonyolitasa,

— a programokhoz az igénynek megfeleléen berendezi az intézmény tereit, elokésziti a
probatermet a zenekar probaihoz, fellépéseihez: a hangszerek és eszkozok ki- és
bepakolésa, berakasa és elrakasa,

— azenekari hangszerek egyéb célu (javitas stb.) mozgatasa, ill. szallitasa,

— felel6s a hangszerraktar tisztantartasaért, attekinthetéségéért, valamint a hangszerek
biztonsagos tarolasaért raktaron beliil és kiviil egyarant,

— folyamatosan ellenérzi a leltarban 1évé hangszerek és azok tartozékainak allapotat,
javitasukrol elézetes engedély alapjan gondoskodik,
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— leltari felelésséggel tartozik az altala leltar szerint atvett, illetve kiadott zenekari
hangszerek €s azok tartozékaiért.

— acsomagok szallitasa,

— altalanos karbantartasi feladatok ellatasa, karbantartasi terv készitése.

1V.3.11. Operativ szervezeti egység

IV.3.12. Operativ vezetd

Az operativ vezetd az igazgatd, a mlivészeti vezetd kozvetlen vezetd munkatarsa, a Zenekar
operativ tevékenységével kapcsolatos feladatok iranyitdja, végrehajtoja. Az operativ vezetot
az igazgatd nevezi ki, illetve bizza meg.

Feladata:

— anapi operativ feladatok szakmai irdnyitasa, a szervezet napi miikodésének biztositasa,

— aszervezet adminisztrativ részlegének iranyitasa, a feladatok célszerii elosztasa,

— aszervezet gazdasagos ¢s haté¢kony miikodésének eldsegitése,

— az intézmény miikodését szolgaldo vagyon rendeltetésszer(i hasznalatanak figyelemmel
kisérése,

— amunkaszervezet kialakitasaban valo részvétel,

— aszervezeti egységek munkéjanak 6sszehangolésa,

— aszervezetet érintd jogszabalyok és azok valtozasainak naprakész ismerete,

— aszervezet szabalyzatainak el6készitése,

— az éves koltségvetés tervezésében valdo részvétel, pénziigyi folyamatok nyomon
kovetése,

— az igazgatdval egyiittmikodve a hangversenyek, bérlet sorozatok koltségvetésének
elkészitése,

— hatosagokkal, kiils6 szervekkel torténd kapcsolattartas,

— ahazipénztar eldirasszerli miikodésének ellendrzése,

— a munkaligyi tevékenység, a munkailigyi ¢s személyligyr feladatok szervezése,
koordinalasa az igazgatoval egyiittmiikddve,

— a kommunikécios terv kialakitasdban és annak megvaldsitdsaban vald részvétel,

— programelemzés az igazgato és a miivészeti vezetd szdmara,

— aforraskeresésben, palyazati munkaban valo részvétel,

— kapcsolattartas a Zenekar fellépésének szervezoivel,

— alkalmanként a Zenekar vidéki, kiilfoldi fellépésein vald részvétel.

IV.3.13. Igazgatéi asszisztens
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Az igazgatd, a mivészeti vezetd adminisztrativ munkatirsa, a zenekar miivészeti
tevékenységével kapcsolatos egyes operativ feladatok végrehajtoja. Feladatat az operativ
vezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

- akapcsolattartas az el0adasokat szervezo intézményekkel,

- a Zenekar mikodésével kapcsolatos szerzodések elokészitése,

- aZenekar levelezésének intézése, sziikség esetén idegen nyelven is,

- akoncertekkel, turnékkal kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa,

- az elbadasokhoz kapcsolédd marketingfeladatok egyeztetése a marketingért felelds
munkatarssal, a fellép6 kdzremiikodok technikai igényeinek egyeztetése és tovabbitasa
a koncerthelyszinek felg,

- kozremiikddés a programszervezésben, programkiajanlasokban, propaganda- és egyéb
PR-anyagok el6készitésében,

- kozremiikodés a szakmai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli feladatok ellatasaban,

- akoncertekkel kapcsolatos kimutatasok, statisztikak elkészitése,

- akézbesitési, postazasi feladatok ellatasa,

- aZenekar leltarozasi munkaiban valo részvétel,

- az irattarozasi feladatok ellatasa,

- kozonségkapcsolati (id6szakos jegypénztarosi) feladatok ellatasa,

- a kommunikacios feladatok ellatasa sziikség esetén idegen nyelven,

- helyettesiti az igazgatasi szakalkalmazott tigyintéz6 I-t annak tavolléte, akadalyoztatasa,
a beosztas betdltetlensége esetén.

IV.3.14. Igazgatasi szakalkalmazott/ iigyintézo |.

A Zenekar pénziigyi tevékenységével kapcsolatos egyes operativ feladatok végrehajtoja.
Feladatat az operativ vezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

- a pénzligyi, szdmviteli bizonylatok tartalmi, szdmszaki és formai szempontbdl torténd
ellendrzése, gondoskodni a bejove szamlak teljesitésének szakmai igazolasarol,
valamint a szamlak hataridon beliili tovabbitasarol a SZIK felé, az idOben torténo
atutalas miatt,

- avevlszamlak CT EcoStat Pénziigy moduljaval torténd kiallitasa,

- avevokkel, szallitokkal kapcsolatos egyeztetési feladatok elvégzése,

- a szallito-vevd szerzddések feltételeinek kidolgozdsdban vald kozremiikddés, a
szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése,

- a fizetési hataridok betartdsanak figyelemmel kisérése, a SZIK altal elkészitett fizetési
felszolitasok kikiildése,

-  a kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak keretében a rendelések, szerzédések CT
EcoStat Rendelés moduljaban valo rogzitése,

- a Zenekar hazipénztaranak jogszabalyok és kapcsolodd szabalyzatok —szerinti
miikddtetése, a készpénzes vevd ¢és szallitd szdmldk iktatasa, a készpénzforgalom
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lebonyolitasa,

a Zenekar leltarozasaban és a felesleges, elhasznalodott vagyontargyak selejtezésében
valo részvétel,

a bélyegz0 és a szigoru szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasanak vezetése,

az igazgatasi szakalkalmazott ligyintéz6 II. helyettesitése tavollét, akadalyoztatas, a
beosztas betdltetlensége esetén.

IV.3.15. Igazgatasi szakalkalmazott/ iigyintézé 11.

Az igazgatd, a miivészeti vezetd munkatarsa, a Zenekar munkaiigyi tevékenységével
kapcsolatos egyes operativ feladatok végrehajtdja. Feladatdt az operativ vezetd kozvetlen

iranyitasaval végzi.

Feladata:

a tuléra, megbizasi dij, jutalom, egyéb juttatdsok szamfejtéséhez sziikséges
dokumentumok elokészitése, melyet szamfejtés céljabol eljuttat a SZIK Humanpolitikai
Igazgatosagara

a munkatigyi feladatokkal kapcsolatos tdjékoztatasi, jelentési, adatszolgaltatési
kotelezettségek elvégzése, a KIRA rendszerben a napi létszamjelentéssel,
szabadsagokkal kapcsolatos nyilvantartas vezetése

az Emtv. elGirasainak figyelembevételével a szolgalatszamok teljesitésének,
alakulasanak vezetése,

naprakészen vezetni a személyligyi, munkaiigyi anyagokat,

bekérni, eclokésziteni a kinevezési okmanyok elkészitéséhez, modositasahoz, a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetéséhez sziikséges dokumentumokat, és eljuttatni
a SZIK Humanpolitikai [gazgatosagara,

a fizetett szabadsagokrol nyilvantartast vezet,

a fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezésének eldkészitése, nyilvantartasa,

a koltségvetés tervezéséhez, a koltségvetési beszamolohoz a munkatigyi, 1étszdm adatok
sziikségszerinti egyeztetése a SZIK munkatarsaival,

a kozalkalmazotti nyilvantartas vezetése,

a formaruha nyilvantartas vezetése,

az igazgatasi szakalkalmazott iigyintéz6 |. és az igazgatdi asszisztens munkajanak
segitése,

az igazgatasi szakalkalmazott szervezo helyettesitése annak tavolléte, akadalyoztatasa, a
beosztas betdltetlensége esetén.

IV.3.16. Igazgatasi szakalkalmazott/ szervezo
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Az igazgatd adminisztrativ munkatarsa, a Zenekar tevékenységével kapcsolatos egyes
operativ feladatok végrehajtoja. Feladatdt az igazgatdé és az operativ vezetd kozvetlen
iranyitasaval végzi.

Feladata:

- aprojektek marketing folyamatainak megtervezése, koordinalasa,

- a Zenekar koncertjeihez, reklam- és egyéb anyagaihoz sziikséges irott ajanlok,
tajékoztatok elkészitése,

- (grafikai anyagok elkészittetése,

- hirdetések megjelentetése,

- rendszeres tajékozodas a jegy- és bérletértékesitésrél, a hangversenyekrél a kimutatas
elkészitése (néz6szam, bevétel, stb.),

- weboldal tartalommal torténd feltdltése,

— a Zenekar hirlevél rendszerének tizemeltetése,

- kozosségi oldalak figyelése,

- jegyértékesités folyamatanak nyomon kovetése,

- alland6d kapcsolattartas a zenekar kozonségével, az iskoldk és egyéb intézmények
kozonségszervezoivel,

- folyamatosan tajékoztatni a megye telepiiléseinek kozonség szervezdit a zenekar
hangversenyeirdl,

- kapcsolattartas a médiakkal,

- azenekar hangversenyeinek propagalasa,

- kozonségkapcsolati (id0szakos jegypénztarosi) feladatok ellatasa,

- akommunikéacios feladatok ellatasa sziikség esetén idegen nyelven,

- a sajtoban megjelent, zenekarral kapcsolatos hirek, tudodsitasok figyelemmel kisérése,
Osszegyljtése és archivalasa.

- az igazgatoi asszisztens helyettesitése annak tavolléte, akadalyoztatdsa, a beosztas
betoltetlensége esetén.

V. A VEZETES BELSO FORUMAI

V.1. Vezetoi értekezlet

A Zenekar igazgatoja, mint egyszemélyi felelés vezetd rendszeres vezetdi értekezletet hiv
Ossze. A vezetOi értekezlet résztvevoi az igazgatd, az operativ vezetd és a miivészeti vezeto.
Sziikség esetén a SZIK igazgatdja, vagy az daltala megbizott személy. Az értekezlet
napirendjét az igazgato allitja dssze.

V.2. Tarsulati iilés

Evadnyito tarsulati {ilést az éves miivészeti terv és az 1ij célok ismertetésére tart a Zenekar.
Az évadzar6 tarsulati iilés témdja az elért eredmények értékelése. Az igazgatd sziikség esetén
rendkiviili tarsulati {iilést is Osszehivhat. A tarsulati {ilésre, vagy annak meghatarozott
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napirendi pontjaira az igazgatd utasitdsa szerint meghivast kaphatnak nem miivészi,
muvészeti munkatarsak is.

V.3. Osszevont alkalmazotti munkaértekezlet

Az igazgatd sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer Osszevont alkalmazotti
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és
részfoglalkozéasu alkalmazottjat. Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja 0ssze.

V.4. Munkaértekezlet

Az igazgatd a felmeriild aktudlis témak megbeszélésére rendszeres munkaértekezletet hiv
Ossze, melyen az operativ szervezeti egység alkalmazottai, valamint a napirendekben
¢érintettek vesznek részt.

V.5. Sz6lamvezetoi értekezlet

Az évad kozben az igazgatd a milivészeti vezetd jelzése szerint a felmeriilé aktualis mivészeti
kérdések megbeszélésére értekezletet hiv dssze.

VI. AZ INTEZMENY MUKODESE
A Zenekar szervezeti egységeinek miikodési rendjét kiilon szabalyzat (ligyrend) rogziti.
V1.1, Fiiggelmi rend

Kinevezési és munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A Zenekar valamennyi alkalmazottja tekintetében a kinevezési és munkaltatoi jogkor
gyakorloja a szervezet €lén allo igazgatd jogkore és hataskore. Az igazgatd egyes munkaltatoi
jogkorok gyakorlasat — irasbeli rendelkezéssel — vezetd beosztasi kozalkalmazottra
atruhazhatja.

V1.2. A munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejotte

Zenekari tag munkakor kizarolag probajaték alapjan tolthetd be. A foglalkoztatas torténhet
hatdrozott vagy hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban. Az intézmény egyes
feladatainak ellatdsa torténhet megbizéasi jogviszony keretében is. Az intézmény sajat
dolgozdjaval csak munkakorén kiviili feladatra kothet megbizasi szerzodést.

A szervezet mitkddését biztositd munkakdrok kapcsolt munkakdrben is ellathatoak.

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok

tartalmazzdk. A munkakori leirasok a kinevezési, munkaszerzddési okmanyok kotelezd
mellékletét képezik, melynek elékészitése az igazgatasi szakalkalmazott/ tigyintézé feladata.
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A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell:
« a kozalkalmazottak jogallasat,
e az intézményben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szoldan.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért

a./ szervezeti egység vezetok esetében az igazgatod

b./ beosztott dolgozok esetében az elOkészités a szervezeti egység vezetdjének a feleldssége.
A munkakori leirasokat az igazgatd hagyja jova.

V1.3. A munkavégzés teljesitése

A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok, a kinevezési okmdanyban leirtak, valamint a munkakori leirdsban
megfogalmazottak szerint torténik. Az intézmény igazgatdja a belsd szervezeti rendszer
elveinek megfelelden iranyitja a szervezeti egységek munkajat.

A Zenekar alkalmazottja koteles az eldirt helyen és idében, munkéra képes allapotban
megjelenni, munkaidejét munkaban tdlteni, a munkakorébe tartozd6 munkét az elvarhatod
szakértelemmel, képességei kifejtésével végezni. Kotelessége a munkakorére vonatkozo
jogszabalyok, eldirasok, belsd szabalyzatok megismerése €s alkalmazasa. Az alkalmazott
felelés a munkavégzése sordn tudomasara jutott mindsitett adat, hivatasbeli titok (a
tovabbiakban egyiitt: hivatali titok) megtartdsaért, az adatvédelmi eldirasok betartdsaért.

Jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség hidnydban nem adhaté felvildgositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, amelyek nyilvanossagra
keriilése, vagy harmadik személy részére torténd kozlése az intézmény érdekeit, a
foglalkoztatottak, vagy mas jogosultak személyhez fiiz6dé jogait sértené, illetve hatranyos,
vagy jogellenesen elonyds kovetkezményekkel jarna.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adatok, a szakmai és stratégiai tervek tervezetei, projekttervezetek, dontéstervezetek.

A hivatali titok megsértése esetén hatranyos jogkovetkezmény alkalmazéasaval élhet az
igazgatd. Az intézmény valamennyi dolgozodja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot
mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az igazgatdtol engedélyt nem kap.

Az intézményben foglalkoztatottak — a vezetOk kivételével — jelenléti iv vezetésére

kotelezettek. A jelenléti iv szolgal a munkaidé valamint a szolgalatszamok elszamolasanak
alapjaul.

V1.4. Munkarend, szolgalatszam kedvezmény

A munkavégzés elrendelése a havi munkarend kifiiggesztésével torténik. A munkarendben
torténd valtozasokrol az érintett idopont eldtt 48 oraval korabban kell a hirdetményt
kozzétenni.
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Az egyes dolgozokat megilletd szabadsagrol, ill. az egyes dolgozok altal kivett szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsidg-nyilvantartas vezetéséért a
Igazgatasi szakalkalmazott/ igyintézo a felelds.

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen az egyes szervezeti egységek
vezetdivel egyeztetett tervet kell késziteni.

A szabadsagot kizardlag az igazgato jogosult engedé€lyezni.

Az igazgatod sajat hataskorben szolgalatszam kedvezményt biztosithat az aldbbi mivészeti
munkakdrben foglalkoztatott zenekari tagok részére:

- koncertmester
- sz6lamvezetd
- elsd fuvos

A szolgalatszam kedvezmény az Emtv.-ben, a zenekari tagokra meghatarozott havi
szolgélatszambdl keriil igénybevételre. A szolgalatszdm kedvezmény nem 0sszevonhato.

A kozalkalmazott kartéritési feleldsségére vonatkozdan az Mt. 179. §-aban foglaltakat kell
alkalmazni.

A kozalkalmazott a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé hasznalati értékeket
csak a kozvetlen felettes vezetdjének irasos engedélyével vihet be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan.

Az intézmény a kozalkalmazott munkaruhdjaban, haszndlati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekdvetkezett karért csak akkor felel, ha a kozalkalmazott munkavégzése soran
betartja az intézmény belsd szabalyzatait.

VI1..5. Az intézmény bels6 rendje, kapcsolattartas, utasitasi jogkor

VI1.5.1. Nyilatkozattétel

A televizio, a radio, az irott és az elektronikus sajto képviseldinek adott, valamint a kozosségi
oldalakon és mas nyilvanosan elérheté internetes feliileteken, megjelentetett, a Zenekar
mikodésével, tevékenységével kapcsolatos mindennemii felvildgositds nyilatkozatnak
mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén betartand6 eldirasok:

a) Az intézmény miikodését érintd kérdésekben tajékoztatasra az igazgatd vagy az altala
megbizott személy jogosult.

b) Nyilatkozattételre jogosult az adott rendezvény karmestere, szolistai, az igazgatd altal
kijelolt munkatérs a rendezvény programjaval kapcsolatosan.
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c) Sajtotajékoztatd csak az igazgatd engedélyével szervezhetd.

d) A nyilatkozattételkor figyelembe kell venni a hivatali titoktartasra vonatkozo
rendelkezéseket, tekintettel kell lenni az intézmény j6 hirére és érdekeire.

e) Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossadgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart vagy anyagi,
illetve erkolcsi kart okoz, tovabba, ha a dontés vagy a nyilatkozattétel témaja nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

V1..5.2. Utasitas, kiadmanyozas, kotelezettségvallalas

Az igazgatd az intézmény tevékenységének egyes teriileteire vonatkozo 4ltaldnos
rendelkezéseket utasitdsokban szabalyozza.

Az intézmény kiadmanyait /levelek, iratok, jelentések, nyomdai kiadvanyok, igazolasok, stb./
az igazgatd — mint a képviseleti jogkor gyakorldja — jogosult alairasaval ellatni.

A Zenekar a SZIK-kel kotott munkamegosztasi megallapodas I11. szamu pontjaban rogzitettek
betartasaval vallalhat kotelezettséget.

V1.5.3. A helyettesités rendje

Az igazgatd tavolléte, akadéalyoztatasa, a beosztas betdltetlensége esetén a helyettesitését a
mivészeti vezetd latja el. Az igazgatdé ¢és a miivészeti vezetd egyidejii tavolléte,
akadalyoztatdsa, az igazgatdi €s a miivészeti vezetdi beosztis betdltetlensége esetén a
helyettesitéssel jard feladat- és hataskordket az operativ vezetd latja el. Amennyiben a tavollét
ideje a 15 napot nem haladja meg, a helyettesitést ellatd milivészeti vezetd, operativ vezetd a
kinevezési, felmentési, az illetményvaltozassal jaré6 munkaltatéi jogokat nem gyakorolhatja. A
helyettesités megsziinését kovetden a helyettesitd koteles az igazgatdt tajékoztatni az
intézkedéseirdl.

V1.6. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézmény cimére érkez6 postai és egyéb kiildeményeket az igazgatoi asszisztens, illetve
helyettesitésére kijelolt alkalmazott veheti at.

Az intézmény munkatarsainak nevére érkezett kiildeményeket a cimzettnek kell felbontas
nélkiil atadni.

Amennyiben a levél hivatalos ligyirat, cimzettje koteles a levél felbontasat kovetden az iktatas
¢és ligyintézés végett az igazgatoi asszisztensnek leadni.

Az iratok nyilvantartdsa név- és targymutatdval ellatott iktatoprogrammal torténik.

Az ligyiratok szabalyos kezeléséért az igazgatoi asszisztens tartozik felelosséggel.

Az intézménybe érkez0 ligyiratokat, a kimend iratok masolatat az irattarban kell elhelyezni.
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VII. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL  torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételre koteles:

a) igazgatd

b) miivészeti vezetd

C) operativ vezetd

d) igazgatasi szakalkalmazott/ligyintézo I.

VIII. A GAZDALKODAS RENDJE

Az intézmény a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységét az Onkormanyzati koltségvetési
szervek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok, az irdnyitdi jogokat gyakorlo
Székesfehérvar Megyei Joga Véaros Onkormédnyzat koltségvetési és egyéb rendeleteiben
foglaltak alapjan, a SZIK-kel megkotott munkamegosztasi megallapodasaban rogzitett modon
latja el.

A koltségvetési intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

A SZIK gazdasagi szervezete utjan ellatja Avr. 9. § (1) bekezdésében eldirt azon feladatokat,
amelyeknek szervezeti és személyi feltételeivel a Zenekar nem rendelkezik.

A Zenekar kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesités igazolasi jogkorrel rendelkezik,
melyet a Munkamegosztdsi megallapodas III. fejezetében leirtak figyelembevételével
gyakorol.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzését a SZIK gazdasagi vezetdje, vagy az altala
irasban kijelolt az Avr-ben eldirt képesitéssel rendelkezé, a SZIK &llomanyaba tartozo
munkavallalo latja el.

A Zenekarra vonatkoz6 pénziigyi informacios és egyéb, a feladatellatashoz kapcsolodo
informacioszolgaltatasokért a SZIK a felelds.

A Zenekar belsd ellendrzését az dnkormanyzat belsd ellendrzési szervezeti egysége latja el az
iranyitoszerv hatarozataban foglaltak szerint.

IX. EGYEB SZABALYOK

IX.1. Az SZMSZ az intézmény milkddési alapdokumentuma, az itt nem szabalyozott
kérdésekrol kiilon szabalyzatok és igazgatoi utasitasok rendelkeznek.

IX.2. Az SZMSZ ¢és mellékletei elkészitéséért és a jogszabalyok valtozasat kovetd
aktualizalasokért az intézmény igazgatdja felelds.

IX.3. A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi eldirasok,
belsd utasitasok, szabalyzatok és eljarasi rendek az iranyadok

ZARO RENDELKEZESEK
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalybalépése

Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Székesfehérvar
Megyei Jogh Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Human Koézszolgalati Szakbizottsiga
jovahagyasaval 2016. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Zaradék:
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat

Kozgylilése Human Kozszolgalati Szakbizottsaga.../2016. (...) szamu hatarozataval hagyta
jova.Székesfehérvar, 2016. ................

dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete

ALBA REGIA SZIMFONIKUS ZENEKAR SZERVEZETI FELEPITESE

IGAZGATO
Miivészeti szervezeti egység Operativ szervezeti egység
| muvészeti vezetd operativ vezeto
karmester o ) - )
\ zenekari titkar igazgatoi asszisztens
koncertmester
5 zenekari ligyeld . . .
(kapcsolt munkakadr) (kapcsolt muflz; Koir) igazgatasi szakalkalmazott
| ligyintézo |.
sz6lamvezetd .
kottataros . .
5 1gazgatasi szakalkalmazott
(kapcsolt munkakdr) (kapcsolt munkakor) 8428 . s
~ ugyintezo II.
zenekari berendezd igazgatasi szakalkalmazott
hangszertaros Szervezo
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